
 
 
 
 

 

ประกาศองค์การบริหารส่วนต าบลก้านเหลือง 
เรื่อง  การรับสมัครบุคคลในการสรรหาและเลือกสรรบุคคล  เป็นพนักงานจ้างตามภารกิจและพนักงานจ้างท่ัวไป  

ขององค์การบริหารส่วนต าบลก้านเหลือง อ าเภออุทุมพรพิสัย จังหวัดศรีสะเกษ 

******************************* 
ด้วยองค์การบริหารส่วนต าบลก้านเหลือง  อ าเภออุทุมพรพิสัย  จังหวัดศรีสะเกษ มีความ

ประสงค์จะรับสมัครบุคคลในการสรรหาและเลือกสรรบุคคล  เพ่ือเป็นพนักงานจ้าง ขององค์การบริหารส่วนต าบล
ก้านเหลือง จึงอาศัยอ านาจตามประกาศคณะกรรมการพนักงานส่วนต าบลจังหวัด ศรีสะเกษ   เรื ่อง  
หลักเกณฑ์และเงื่อนไขเกี่ยวกับพนักงานจ้าง   ลงวันที่ ๖ กรกฎาคม ๒๕๔๗   หมวด ๔ ข้อ ๑๘ , ๑๙ , ๒๐  และ 
๒๓  องค์การบริหารส่วนต าบลก้านเหลือง    จึงประกาศรับสมัครบุคคลในการสรรหาและเลือกสรรบุคคล    
เพื่อเป็นพนักงานจ้างตามภารกิจและพน ักงานจ้างทั่วไป ขององค์การบริหารส่วนต าบลก้านเหลือง  ซึ่งมี
รายละเอียดดังต่อไปนี้  

 

๑. ต าแหน่งที่รับสมัคร   
๑.๑ ประเภท  พนักงานจ้างตามภารกิจ            จ านวน  ๒  ต าแหน่ง / ๒  อัตรา  ดังนี้ 

                            สังกัด ส านักงานปลัด  
      - ต าแหน่ง   ผู้ช่วยเจ้าพนักงานสาธารณสุขชุมชน               จ านวน   ๑  อัตรา 
      - ต าแหน่ง   ผู้ช่วยเจ้าหน้าที่ป้องกันและบรรเทาสาธารณภัย         จ านวน  ๑  อัตรา 

             ๑.๒ ประเภท พนักงานจ้างท่ัวไป                 จ านวน  ๑  ต าแหน่ง / ๑ อัตรา  ดังนี้ 
                   สังกัด กองช่าง 

      - คนงานทั่วไป          จ านวน  ๑  อัตรา 

ลักษณะงานที่จะต้องปฏิบัติในต าแหน่งที่เปิดรับสมัคร  และอัตราค่าตอบแทนที่จะได้รับตาม
หลักเกณฑ์ที่ประกาศรับสมัครฯ  ( รายละเอียดตามภาคผนวก ก. แนบท้ายประกาศนี้ )   

๒. คุณสมบัติทั่วไป และคุณสมบัติเฉพาะส าหรับต าแหน่ง ของผู้มีสิทธิสมัครเข้ารับการสรรหาและ 
การเลือกสรร 
            ๒.๑ คุณสมบัติท่ัวไปของผู้สมัคร  

 ๑. มีสัญชาติไทย  
   ๒. มีอายุไม่ต่ ากว่าสิบแปดปีบริบูรณ ์และไม่เกินหกสิบปี 
   ๓. เป็นผู้เลื่อมใสในการปกครองระบอบประชาธิปไตย อันมีพระมหากษัตริย์ทรงเป็นพระประมุข  
ตามรัฐธรรมนูญแห่งราชอาณาจักรไทย ด้วยความบริสุทธิ์ใจ                      
   ๔. ไม่เป็นผู้มีร่างกายทุพพลภาพจนไม่สามารถปฏิบัติหน้าที่ได้ ไร้ความสามารถ  หรือ 



จิตฟ่ันเฟือนไม่สมประกอบ หรือเป็นโรคตามที่ก าหนดไว้ในประกาศก าหนดโรคที่ เป็นลักษณะต้องห้ามเบื้องต้น
ส าหรับพนักงานส่วนต าบล ดังนี้ 

 
          /ก. โรคเรื้อน... 

 
 
 

- ๒ - 
ก. โรคเรื้อนในระยะติดต่อ หรือในระยะที่ปรากฏอาการเป็นที่น่ารังเกียจแก่สังคม 
ข. วัณโรคในระยะอันตราย 
ค. โรคเท้าช้างในระยะที่ปรากฏอาการเป็นที่รังเกียจแก่สังคม 
ง. โรคติดยาเสพติดให้โทษ 
จ. โรคพิษสุราเรื้อรัง  

      ๕. ไม่เป็นผู้ด ารงต าแหน่งทางการเมือง กรรมการพรรคการเมือง หรือเจ้าหน้าที่ในพรรค 
การเมือง  

      ๖. ไม่เป็นผู้อยู่ในระหว่างถูกสั่งพักราชการ หรือถูกสั่งให้ออกจากราชการไว้ก่อน ตาม หลักเกณฑ์  
และวิธีการเกี่ยวกับการบริหารงานบุคคลของพนักงานส่วนต าบล และกฎหมายว่าด้วยระเบียบบริหารงานบุคคล
ส่วนท้องถิ่น หรือตามกฎหมายอื่น 

      ๗. ไม่เป็นผู้บกพร่องในศีลธรรมอันดี จนเป็นที่รังเกียจของสังคม 
      ๘. ไม่เป็นบุคคลล้มละลาย   
       ๙. ไม่เป็นผู้เคยต้องรับโทษ จ าคุก โดยค าพิพากษาถึงที่สุดให้จ าคุกเพราะกระท าความผิด 

ทางอาญา เว้นแต่เป็นโทษส าหรับความผิดที่ได้กระท าโดยประมาทหรือความผิดลหุโทษ 
                           ๑๐. ไม่เป็นผู้ เคยถูกลงโทษให้ออก ปลดออก หรือไล่ออกจากราชการ รัฐวิสาหกิจ 
หรือหน่วยงานอื่นของรัฐ  

            ๒.๒  คุณสมบัติเฉพาะส าหรับต าแหน่ง   
                 ผู้สมัครต้องมีคุณสมบัติเฉพาะส าหรับต าแหน่งพนักงานจ้างตามภารกิจและพนักงาน
จ้างทั่วไป  ให้เป็นไปตามเอกสารแนบท้ายประกาศองค์การบริหารส่วนต าบลก้านเหลือง ภาคผนวก ก.   

๓. การรับสมัคร 
๓.๑ วัน เวลา และสถานที่รับสมัคร  
      -   ยื่นใบสมัครด้วยตนเอง  ระหว่างวันที่  ๓๐ มิถุนายน  – ๘ กรกฎาคม พ.ศ.๒๕๕๘     

ณ ที่ท าการองค์การบริหารสว่นต าบลก้านเหลือง    อ าเภออุทุมพรพิสัย จังหวัดศรีสะเกษ   ในวันและเวลาราชการ    
ตั้งแต ่๐๘.๓๐ น. – ๑๖.๓๐ น.   โดยสามารถสอบถามรายละเอียดได้ที่  ที่ท าการองค์การบริหารส่วนต าบล
ก้านเหลือง   อ าเภออุทุมพรพิสัย จังหวัดศรีสะเกษ หรือ ทางโทรศัพท์หมายเลข  ๐๙๑ – ๐๑๕๑๘๗๗ 

๓.๒ เอกสารและหลักฐานที่จะต้องน ามายื่นพร้อมใบสมัคร  
      ๓.๒.๑ ผู้สมัคร จะต้องยื่นใบสมัครด้วยตนเอง โดยกรอกรายละเอียดในใบสมัครให้  



ถูกต้องและครบถ้วน พร้อมทั้งน าเอกสารฉบับจริงและส าเนารับรองถูกต้อง อย่างละ ๑ ชุด มายื่นในวันรับสมัคร  
ดังต่อไปนี้ 

(๑) รูปถ่ายหน้าตรงไม่ใส่หมวก และไม่สวมแว่นตาด า ขนาด ๑ นิ้ว จ านวน ๓ รูป ถ่ายครั้ง  
เดียวกันไม่เกิน ๖ เดือน และให้ผู้สมัครเขียนชื่อสกุล ต าแหน่งที่สมัครสอบไว้ด้านหลัง
รูปถ่ายทุกรูป  

(๒) ส าเนาวุฒิการศึกษา พร้อมรับรองส าเนาถูกต้อง  จ านวน  ๑  ฉบับ 
(๓) ส าเนาทะเบียนบ้าน พร้อมรับรองส าเนาถูกต้อง  จ านวน  ๑  ฉบับ 
(๔) ส าเนาบัตรประจ าตัวประชาชน  พร้อมรับรองส าเนาถูกต้อง  จ านวน  ๑  ฉบับ 
(๕) ใบรับรองแพทย์ ที่แสดงว่าไม่เป็นโรคที่ต้องห้าม ตามคณะกรรมการกลาง 
     พนักงานส่วนต าบลก าหนด ซึ่งออกไว้ไม่เกิน ๑  เดือน นับตั้งแต่วันตรวจร่างกาย  
     จ านวน  ๑  ฉบับ 
 

/๖) เอกสาร... 
- ๓ - 

 
 (๖) เอกสารอ่ืนๆ เช่น เอกสารหลักฐานการเปลี่ยนชื่อ – สกุล ( ถ้ามี )  

  ๓.๒.๒ ผู้สมัคร จะต้องรับผิดชอบในการตรวจสอบ และรับรองตนเองว่าเป็นผู้มีคุณสมบัติ
ทั่วไปและคุณสมบัติเฉพาะส าหรับต าแหน่ง ที่สมัครสอบตรงตามที่ประกาศรับสมัครจริง และจะต้องกรอก 
รายละเอียดต่าง ๆ ในใบสมัคร พร้อมทั้งยื่นและแสดงหลักฐานตามวัน  เวลา และสถานที่ที่ก าหนดในกรณีที่มี
การผิดพลาดอันเกิดจากผู้สมัครไม่มายื่นหลักฐานตามวัน เวลา และสถานที่ ที่ก าหนด หรือยื่นไม่ครบถ้วนจะ
ถือว่าเป็น ผู ้ขาดคุณสมบัติในการสมัครและหากมีกรณีการปลอมแปลงเอกสารที ่ใช้ในการสมัครจะถูก
ด าเนินคดีตามกฎหมาย  

๓.๒.๓ หากตรวจสอบภายหลังพบว่า   ผู้สมัครรายใดมีคุณสมบัติไม่ครบถ้วน   ตามที่ก าหนด  
ในประกาศ จะถือว่าเป็นผู้ขาดคุณสมบัติในการสมัครหรือถูกยกเลิกการขึ้นบัญชีในการสอบคัดเลือกได้  และ
ไม่มีสิทธิได้รับการจ้างเป็นพนักงานจ้าง                                                             

๓.๓ ค่าธรรมเนียมการสมัคร  
        ผู้สมัครสรรหาและเลือกสรรบุคคล  เพื่อเป็นพนักงานจ้างตามภารกิจ  และพนักงานจ้าง

ทั่วไป เสียค่าธรรมเนียม จ านวน  ๑๐๐ บาท 

  ๓.๔ เงื่อนไขในการสมัคร 
        ผู้สมัครเข้ารับการสรรหาและเลือกสรร จะต้องรับผิดชอบในการตรวจสอบและรับรอง

ตนเองว่าเป็นผู้มีคุณสมบัติทั่วไป และคุณสมบัติเฉพาะต าแหน่ง ตามประกาศรับสมัครจริง และจะต้องกรอก
รายละเอียดต่างๆ ในใบสมัคร พร้อมทั้งยื่นหลักฐานในการสมัครให้ถูกต้องครบถ้วน ในกรณีที่มีความ
ผิดพลาดอันเกิดจากผู้สมัคร ไม่ว่าด้วยเหตุผลใดๆ หรือคุณวุฒิการศึกษาไม่ตรงตามคุณสมบัติเฉพาะส าหรับ
ต าแหน่งที่สมัคร อันเป็นผลท าให้ผู้สมัคร ไม่มีสิทธิสมัครตามประกาศรับสมัครดังกล่าว หากตรวจพบเมื่อใด 
ให้ถือว่าการรับสมัครและการได้เข้ารับการสรรหาและเลือกสรรครั้งนี้ เป็นโมฆะส าหรับผู้นั้นตั้งแต่ต้น 



๔. การประกาศรายชื่อผู้มีสิทธิรับการประเมินสมรรถนะ และก าหนดวัน เวลา สถานที่ ในการ
ประเมินสมรรถนะ            

     ๔.๑ ประกาศรายชื่อผู้มีสิทธิฯ  การประกาศรายชื่อผู้มีสิทธิฯ จะประกาศ  ณ ที่ท าการองค์การ
บริหารส่วนต าบลก้านเหลือง  อ าเภออุทุมพรพิสัย จังหวัดศรีสะเกษ  ในวันที่  ๑๐ เดือน กรกฎาคม พ.ศ. ๒๕๕๘ 

      ๔.๒ วัน เวลา และสถานทีใ่นการประเมินฯ ในวันที่ ๑๔ เดือน กรกฎาคม พ.ศ. ๒๕๕๘ เวลา ๐๙.๐๐ น.  
เป็นต้นไป  ณ  ที่ท าการองค์การบริหารส่วนต าบลก้านเหลือง  อ าเภออุทุมพรพิสัย  จังหวัดศรีสะเกษ       

 ๕.  หลักเกณฑ์และวิธีการเลือกสรร 
       ผู ้สม ัครต ้อง ได ้ร ับการประเม ินสมรรถนะตามหล ัก เกณฑ์การประเมิน  ตามรายละเอ ียด   
ภาคผนวก ก.  แนบท้ายประกาศนี้                                       

๖.  หลักเกณฑ์การตัดสิน  
     ผู้ที่ถือว่าเป็นผู้ผ่านการสรรหาและเลือกสรรบุคคล เพ่ือเป็นพนักงานจ้างตามภารกิจและพนักงานจ้างทั่วไป  

จะต้องเป็นผู้ที่ได้รับคะแนนในการประเมินสมรรถนะแต่ละภาค ไม่ต่ ากว่า ๖๐ % (ร้อยละหกสิบ) โดยการด าเนินการ
จัดจ้างจะเป็นไปตามล าดับคะแนนที่สอบได้ 

 
 
 

     /๗.  การประกาศรายชื่อ... 
 
 

-๔- 
    

๗. การประกาศรายช่ือ และการขึ้นบัญชีรายช่ือผู้ผ่านการเลือกสรร 
    องค์การบริหารส่วนต าบลก้านเหลือง จะประกาศรายชื ่อผู ้ผ่าน การสรรหาและเลือกสรรฯ 

ตามล าดับคะแนนสอบที่ได้ ในวันที่  ๑๗ เดือน กรกฎาคม  พ.ศ. ๒๕๕๘  ณ  องค์การบริหารส่วนต าบล
ก้านเหลือง  อ าเภออุทุมพรพิสัย จังหวัดศรีสะเกษ โดยบัญชีรายชื่อดังกล่าว ให้เป็นอันยกเลิกหรือสิ้นสุด
ผลไปเมื่อเลือกสรรครบก าหนด ๑ ปี นับแต่วันขึ้นบัญชี หรือนับแต่วันประกาศรับสมัครในต าแหน่งที่มี
ลักษณะงานเดียวกันนี้ใหม่แล้วแต่กรณี      

     ๗.๑ คณะกรรมการด าเนินการสรรหาและเลือกสรรฯ   ตามวิธีที่ประกาศรับสมัครก าหนด   
แล้วรวมคะแนน   โดยจัดล าดับจากผู้ที่ได้คะแนนรวมสูงสุดไปหาคะแนนต่ าสุด  โดยผู้ที่อยู่ในล าดับที่ดีกว่า
จะได้รับการจ้างก่อนผู้ที่อยู่ ในล าดับถัดไป และหากผลคะแนนรวมเท่ากัน จะพิจารณาจากผู้ที่ ได้ เลข
ประจ าตัวผู้สมัครก่อน เป็นผู้ที่ได้ล าดับที่ดีกว่า  

     ๗.๒ ผู้ที่ได้ขึ้นบัญชีผู้ผ่านการสรรหาและเลือกสรรฯ ได้ ถ้ากรณีอย่างใดอย่างหนึ่งดังต่อไปนี้ 
ให้เป็นอันยกเลิกการขึ้นบัญชีผู้นี้ไว้ในบัญชีผู้ผ่านการสรรหาและเลือกสรรฯ ได้  คือ    

๑. ผู้นั้นได้ขอสละสิทธิ์รับการจ้างในต าแหน่งที่ได้  
๒. ผู้นั้นไม่มารายงานตัวรับการจ้าง ภายในเวลาที่คณะกรรมการด าเนินการสรรหาและ

เลือกสรรฯ พนักงานจ้าง ก าหนด  
                ๗.๓ ก าหนดให้บัญชีรายชื่อผู้ผ่านการสรรหาและเลือกสรรฯ มีอายุไม่เกิน  ๑  ปี 



๘. การจัดท าสัญญาจ้างผู้ผ่านการเลือกสรร  
             ผู ้ผ่านการสรรหาและเลือกสรรฯ จะได้รับการจัดท าสัญญาจ้าง ตามล าดับที ่ในบัญชีผู ้ผ่านการ
เลือกสรร  ทั้งนี้  โดยความเห็นชอบของคณะกรรมการพนักงานส่วนต าบลจังหวัดศรีสะเกษ    
  
      

ประกาศ ณ วันที่ ๒๒ เดือน มิถุนายน  พ.ศ. ๒๕๕๘ 

 

                        (ลงชื่อ) 
                                                ( นายประสิทธิ์  สีสด )  

                                             นายกองค์การบริหารส่วนต าบลก้านเหลือง 

 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

- ๕- 

ภาคผนวก ก. 
       แนบท้ายประกาศฯ  ลงวันที่ ๒๒ เดือน มิถุนายน พ.ศ.๒๕๕๘ 

ลักษณะงานที่จะต้องปฏบิัติ คุณสมบัติเฉพาะต าแหน่งและอัตราค่าตอบแทน     
 

      ***************************** 
๑.  พนักงานจ้างตามภารกิจ   ต าแหน่ง   ผู้ช่วยเจ้าพนักงานสาธารณสุขชุมชน  

๑. หน้าที่และความรับผิดชอบ 
  ปฏิบัติงานขั้นต้นเกี่ยวกับงานสาธารณสุขชมชน  ซึ่งจ าเป็นต้องปฏิบัติโดยผู้มีความรู้ความสามารถ 
หรือความช านาญงานค่อนข้างสูง ภายใต้การตรวจสอบโดยทั่วไป หรือตามค าสั่ง หรือแบบ หรือแนวทางปฏิบัติที่มี
อยู่อย่างกว้างๆ และปฏิบัติหน้าที่อ่ืนตามท่ีได้รับมอบหมาย  



๒.  ลักษณะงานที่ปฏิบัติ 
เป็นเจ้าหน้าที่ชั้นต้น ปฏิบัติงานที่ค่อนข้างยากเก่ียวกับงานให้บริการทางสาธารณสุข โดยให้บริการ 

เยี่ยมเยียน ตรวจสุขภาพร่างกาย ให้ค า แนะน า ช่วยเหลือสงเคราะห์ให้ภูมิคุ้มกันโรคแก่ผู้ป่วยหรือประชาชนทั่วไป 
เกี่ยวกับการรักษาพยาบาลเบื้องต้น การส่งเสริมสุขภาพอนามัย ซึ่งรวมถึงงานอนามัยแม่และเด็ก และงานทันต
สาธารณสุข การสุขาภิบาล กาบควบคุมป้องกันโรค   หรือปฏิบัติงานสนับสนุนการให้บริการสาธารณสุขในด้าน
เวชภัณฑ์และเครื่องมือเครื่องใช้ทางสาธารณสุข หรือปฏิบัติงานด้านระบาดวิทยา เช่น ช่วยควบคุมตรวจสอบและ
ปฏิบัติงาน รวบรวมสถิติและข้อมูลการเกิดโรคติดต่อ หรือโรคท่ีเป็นปัญหาทางสาธารณสุข สอบสวนภาวะการเกิด
โรคในเบื้องต้น ติดตามและรายงานการเกิดโรค เก็บวัตถุติดเชื้อส่งตรวจ เป็นต้น และปฏิบัติหน้าที่อ่ืนที่เก่ียวข้อง 

๓. คุณสมบัติเฉพาะต าแหน่ง  
               ๑. ได้รับประกาศนียบัตรทางการสาธารณสุข  การพยาบาล การแพทย์แผนไทย ซึ่งมีระยะเวลา 
การศึกษาไม่น้อยกว่า ๒ ปี ต่อจากมัธยมศึกษาตอนปลายที่ศึกษาวิชาสามัญหรือทางอ่ืนที่ ก.อบต.ก าหนดว่าใช้เป็น
คุณสมบัติเฉพาะส าหรับต าแหน่งนี้ได้ หรือ 
               ๒.  ได้รับประกาศนียบัตรหรือเทียบได้ไม่ต่ ากว่านี้ทางการสาธารณสุข การพยาบาท ซึ่งมีระยะเวลา 
การศึกษาไม่น้อยกว่า ๓ ปี ต่อจากมัธยมศึกษาตอนปลายที่ศึกษาวิชาสามัญหรือทางอ่ืนที่ ก.อบต. ก าหนดว่าใช้เป็น
คุณสมบัติเฉพาะส าหรับต าแหน่งนี้ได้ หรือ 
            ๓.  ได้รับประกาศนียบัตรวิชาชีพชั้นสูงหรือเทียบได้ไม่ต่ ากว่านี้ทางการแพทย์แผนไทย หรือทางอ่ืนที่ ก.
อบต. ก าหนดว่าใช้เป็นคุณสมบัติเฉพาะส าหรับต าแหน่งนี้ได้ 

  ๔. อัตราค่าจ้าง 
 - ไดร้ับอัตราค่าจ้างเป็นรายเดือน ๆ  ละ  ๑๑,๕๐๐. -  บาท 

  ๕. ระยะเวลาและเงื่อนไขการจ้าง 
    พนักงานจ้างตามภารกิจ  ต าแหน่ง ผู้ช่วยเจ้าพนักงานสาธารณสุขชุมชน  ให้ท าสัญญาจ้าง   

ไม่เกินคราวละ ๔ ปี ในแต่ละปี ต้องมีการประเมินผลการปฏิบัติงานประจ าปี เพ่ือต่อสัญญาจ้างภายใต้ข้อก าหนด 
คณะกรรมการพนักงานส่วนต าบลจังหวัดศรีสะเกษ เรื่อง หลักเกณฑ์และเงื่อนไขเกี่ยวกับพนักงานจ้า (ฉบับที่ ๓)  
ลงวันที่ ๑๙ สิงหาคม ๒๕๕๗ 

 

 

-๖- 

ภาคผนวก ก. 
       แนบท้ายประกาศฯ  ลงวันที่ ๒๒ เดือน มิถุนายน พ.ศ.๒๕๕๘ 

ลักษณะงานที่จะต้องปฏบิัติ คุณสมบัติเฉพาะต าแหน่งและอัตราค่าตอบแทน     
 

      ***************************** 



๒. พนักงานจ้างตามภารกิจ   ต าแหน่ง    ผู้ช่วยเจ้าหน้าที่ป้องกันและบรรเทาสาธารณภัย 
 

๑. หน้าที่และความรับผิดชอบ 
  ปฏิบัติงานขั้นต้นเกี่ยวกับการป้องกันและระงับอัคคีภัย  ภัยธรรมชาติ ที่ไม่ยากภายใต้การก ากับ
ตรวจสอบโดยใกล้ชิดหรือตามค าสั่งหรือแบบ หรือแนวทางปฏิบัติที่มีอยู่อย่างแน่ชัด หรือละเอียดถี่ถ้วนและปฏบัติ 
หน้าที่อื่นตามที่ได้รับมอบหมาย 

๒. ลักษณะงานที่ปฏิบัติ 
  ป้องกันมิให้เกิดเพลิงไหม้  ระงับอัคคีภัยที่เกิดขึ้นโดยรวดเร็วมิให้ลุกลามออกไปลดอันตรายและ
ความเสียหายที่เกิดเพลิงไหม้  รักษาและบ ารุงขวัญ ตลอดจนทรัพย์สินของประชาชนเป็นส่วนใหญ่ป้องกันและ
บรรเทาอันตรายจากอุทกภัย วาตภัย การอพยพผู้ประสบภัยและทรัพย์สิน ช่วยเหลือสงเคราะห์ผู้ประสบภัย การ
ฟ้ืนฟูบูรณะสิ่งช ารุดเสียหายให้คืนสภาพเดิมตามแผนที่องค์การบริหารส่วนต าบลได้ก าหนดไว้ เป็นต้น และปฏิบัติ
หน้าที่อื่นที่เกี่ยวข้อง 
 

๓. คุณสมบัติเฉพาะส าหรับต าแหน่ง 
  ได้รับประกาศนียบัตรวิชาชีพ (ปวช.) หรือเทียบได้ไม่ต่ ากว่านี้ทางช่างเครื่องยนต์ ช่างไฟฟ้า ช่าง
โยธาช่างกลโรงงาน  ช่างเชื่อมและโลหะแผ่น หรือทางอ่ืนที่ ก.อบต.ก าหนด ว่าใช้เป็นคุณสมบัติเฉพาะส าหรับ
ต าแหน่งนี้ได้ 

 ๔.   อัตราค่าจ้าง 
 - ได้รับอัตราค่าจ้างเป็นรายเดือน ๆ  ละ    ๙,๔๐๐.-     บาท 

  ๕. ระยะเวลาและเงื่อนไขการจ้าง 
    พนักงานจ้างตามภารกิจ  ต าแหน่ง ผู้ช่วยเจ้าหน้าที่ป้องกันและบรรเทาสาธารณภัย  ให้ท า

สัญญาจ้าง   มีก าหนดคราวละไม่เกิน ๔ ปี ในแต่ละปี ต้องมีการประเมินผลการปฏิบัติงานประจ าปี เพ่ือต่อ
สัญญาจ้างภายใต้ข้อก าหนด คณะกรรมการพนักงานส่วนต าบลจังหวัดศรีสะเกษ เรื่อง หลักเกณฑ์และเงื่อนไข
เกี่ยวกับพนักงานจ้าง (ฉบับที่ ๓) ลงวันที่ ๑๙ สิงหาคม ๒๕๕๗ 

 
 
 
 
 
 
 
 

 
 

- ๗- 



ภาคผนวก ก. 
       แนบท้ายประกาศฯ  ลงวันที่ ๒๒ เดือน มิถุนายน พ.ศ.๒๕๕๘ 

ลักษณะงานที่จะต้องปฏบิัติ คุณสมบัติเฉพาะต าแหน่งและอัตราค่าตอบแทน     
 

      ***************************** 

  ๓.  พนักงานจ้างท่ัวไป   ต าแหน่ง    คนงานทั่วไป  

๑. ลักษณะงานที่ปฏิบัติ 
มีหน้าทีป่ฏิบัติงานที่ต้องใช้แรงงานทั่วไป หรืองานอ่ืนใดที่เกี่ยวข้องและปฏิบัติงานตามที่
ผู้บังคับบัญชา 

มอบหมาย 
 
 

๒. คุณสมบัติเฉพาะส าหรับต าแหน่ง 
- ไม่จ ากัดวุฒิการศึกษา 
- มีความรู้ ความสามารถเหมาะสมในการปฏิบัติงานในหน้าที่ 

      ๓.   อัตราค่าจ้าง 
 - ได้รับอัตราค่าจ้างเป็นรายเดือน ๆ  ละ    ๙,๐๐๐.-     บาท 

      ๔. ระยะเวลาและเงื่อนไขการจ้าง 
    พนักงานจ้างทั่วไป  ต าแหน่ง คนงานทั่วไป  ให้ท าสัญญาจ้าง   ไม่เกินคราวละ ๑ ปี ในแต่

ละปี ต้องมีการประเมินผลการปฏิบัติงานประจ าปี เพื่อต่อสัญญาจ้างภายใต้ข้อก าหนด คณะกรรมการพนักงานส่วน
ต าบลจังหวัดศรีสะเกษ เรื่อง หลักเกณฑ์และเงื่อนไขเกี่ยวกับพนักงานจ้าง  (ฉบับที่ ๓)  ลงวันที่ ๑๙ สิงหาคม 
๒๕๕๗ 

 

 

 
 
 
  
 
 
 
 
 



 
 
 
 
 

-๘- 
 

ผนวก  ข. 
คุณสมบัติทั่วไปของพนักงานจ้าง 

ตามประกาศคณะกรรมการพนักงานส่วนต าบลจังหวัดศรีสะเกษ 
เร่ือง  หลักเกณฑ์และเงื่อนไขเกี่ยวกับพนักงานจ้าง  ลงวันที่ ๖ เดือน กรกฎาคม พ.ศ. ๒๕๔๗ 

************************** 
  ผู้สมัครเข้ารับการสรรหาและเลือกสรรจะต้องมีคุณสมบัติและไม่มีลักษณะต้องห้าม  ดังต่อไปนี้ 

๑. มีสัญชาติไทย 
๒. มีอายุไม่ต่ ากว่า  ๑๘  ปีและไม่เกิน  ๖๐  ปี   
๓. ไม่เป็นบุคคลล้มละลาย 
๔. ไม่เป็นผู้มีกายทุพพลภาพจนไม่สามารถปฏิบัติหน้าที่ได้  ไร้ความสามารถหรือจิตฟ่ันเฟือนไม่สมประกอบ      
    หรือเป็นโรคตามท่ีก าหนดโรคที่เป็นลักษณะต้องห้ามเบื้องต้นส าหรับพนักงานส่วนต าบล 
๕. ไม่เป็นผู้ด ารงต าแหน่งทางการเมือง  กรรมการพรรคการเมือง  หรือเจ้าหน้าที่ในพรรคการเมือง 
๖. ไม่เป็นผู้ด ารงต าแหน่งผู้บริหารท้องถิ่น  คณะผู้บริหารท้องถิ่น  สมาชิกสภาท้องถิ่น 
๗. ไม่เป็นผู้เคยต้องรับโทษจ าคุกโดยค าพิพากษาถึงที่สุด  ให้จ าคุกเพราะท าความผิดทางอาญา  เว้นแต่เป็น     
    โทษส าหรับความผิดที่ได้กระท าโดยประมาทหรือความผิดลหุโทษ 
๘. ไม่เป็นผู้เคยถูกลงโทษให้ออก  ปลดออก  หรือไล่ออกจากราชการ รัฐวิสาหกิจ  หรือหน่วยงานอื่นของรัฐ 
๙. ไม่เป็นข้าราชการหรือลูกจ้างของส่วนราชการ พนักงานหรือลูกจ้างของหน่วยงานอ่ืนของรัฐ  รัฐวิสาหกิจ      
    หรือพนักงานหรือลูกจ้างของราชการส่วนท้องถิ่น 
 
 

************************************* 
 
 
 
 
 
 
 
 



 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

-๙- 
 

ภาคผนวก ค. 
แนบท้ายประกาศฯ ลงวันที่ ๒๒ เดือน มิถุนายน พ.ศ.๒๕๕๘ 

หลักเกณฑ์และวิธีการเลอืกสรร 
ต าแหน่ง  ผู้ช่วยเจ้าพนักงานสาธารณสุขชุมชน 

************************** 
๑. พนักงานจ้างตามภารกิจ    ต าแหน่ง   ผู้ช่วยเจ้าพนักงานสาธารณสุขชุมชน 
 

สมรรถนะ คะแนนเต็ม วิธีการประเมิน 

๑. ความรู้ 
(ความรู้ในหลักวิชาการที่เกี่ยวกับงาน
ในหน้าที่ของต าแหน่งที่จะจ้าง) 
   ๑.๑ ความรู้ความสามารถทั่วไป 
   ๑.๒ ความรู้ความสามารถเฉพาะ
ต าแหน่ง 

๒. ความสามารถหรือทักษะเฉพาะ 
(ความสามารถหรือทักษะเฉพาะส าหรับ
งานที่จะจ้าง) 
   ๒.๑ มีทักษะ............................ 
   ๒.๒ มีความสามารถ................. 

๓. คุณสมบัติส่วนบุคคล 
   ๓.๑ บุคลิกภาพท่วงทีวาจา 

 
 
 

๑๐๐ 
๑๐๐ 

 
 
 

๕๐ 
 
 
 
 
 

๕๐ 

          
 
          - สอบข้อเขียน 
            แบบปรนัย      
            แบบปรนัย 
 
 
     

- สอบสัมภาษณ์ 
 
 
 
 
 
          - สอบสัมภาษณ์ 



   ๓.๒ ความคิดริเริ่มและปฏิภาณไหว
พริบ 
   ๓.๓ มนษุย์สัมพันธ์ 
   ๓.๔ ทัศนคติ แรงจูงใจ 
   ๓.๕ ฯลฯ 

รวม ๓๐๐  
 

ขั้นตอนการประเมินสมรรถนะ ดังนี้ 
๑.  สอบข้อเขียน (แบบปรนัย   คะแนนเต็ม  ๒๐๐  คะแนน)   
 ๑.๑  ภาคความรู้ความสามารถทั่วไป    (๑๐๐  คะแนน) 
      - ทดสอบความรู้ความสามารถในการคิดหาเหตุผล  ความรู้ทั่วไปเกี่ยวกับเหตุการณ์ปัจจุบัน 

ด้านการเมืองเศรษฐกิจและสังคม  ที่เหมาะสมกับความรู้ความสามารถ  และทดสอบความรู้ความสามารถในการใช้
ภาษา โดยการที่สรุปความ  และหรือตีความจากข้อความสั้นๆ  หรือบทความ และให้พิจารณาเลือกใช้ภาษาใน
รูปแบบต่างๆ  จากกลุ่มค าประโยคหรือข้อความสั้นๆ  ที่เหมาะสม  

        - ทดสอบความรู้ความสามารถในการปฏิบัติงานอย่างเหมาะสมกับการปฏิบัติงานในหน้าที่   
และกฎหมาย ระเบียบ และข้อบังคับอ่ืนที่ใช้ในการปฏิบัติงานในหน้าที่  ดังนี้ 
                            /๑) รัฐธรรมนญู… 
                                                                        

- ๑๐ - 
 

๑) รัฐธรรมนูญแห่งราชอาณาจักรไทย  (ฉบับชั่วคราว) พ.ศ.๒๕๕๗  
  ๒) พระราชบัญญัติสภาต าบลและองค์การบริหารส่วนต าบล  พ.ศ. ๒๕๓๗ และท่ีแก้ไขเพ่ิมเติม 
  ๓) พระราชบัญญัติก าหนดแผนและข้ันตอนการกระจายอ านาจให้แก่องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น  
พ.ศ.๒๕๔๒ และแก้ไขเพ่ิมเติม 
  ๔)  พระราชบัญญัติระเบียบบริหารงานบุคคลส่วนท้องถิ่น พ.ศ.๒๕๔๒ 
            ๕)  ความรู้ทั่วไปเกี่ยวกับเหตุการณ์ปัจจุบันในด้านการเมือง เศรษฐกิจ และสังคม 
   

    ๑.๒  ภาคความรู้ความสามารถที่ใชเ้ฉพาะต าแหน่ง   (๑๐๐  คะแนน) 
           ๑)  พระราชบัญญัติการสาธารณสุข พ.ศ. ๒๕๓๕  และท่ีแก้ไขเพ่ิมเติมถึง (ฉบับที่ ๒) พ.ศ.๒๕๕๐ 
            ๒)  พระราชบัญญัติกฤษฎีกาว่าด้วยหลักเกณฑ์และวิธีการบริหารกิจการบ้านเมืองที่ดี พ.ศ.๒๕๔๖ 
  ๓)  พระราชบัญญัติข้อมูลข่าวสารของทางราชการ พ.ศ. ๒๕๔๐ 
  ๔)  ระเบียบส านักนายกรัฐมนตรีว่าด้วยงานสารบรรณ พ.ศ.๒๕๒๖  และท่ีแก้ไขเพ่ิมเติม  
  ๕)  ความรู้เกี่ยวกับประกาศ ก.อบต.จังหวัดศรีสะเกษ เรื่อง หลักเกณฑ์และเงื่อนไขเก่ียวกับ 

     พนักงานจ้าง 

๒. ภาความเหมาะสมกับต าแหน่ง (คะแนนเต็ม ๑๐๐ คะแนน) โดยวิธีการสอบสัมภาษณ์ พิจารณาจาก 

                  ๒.๑ ความสามารถหรือทักษะเฉพาะ (ความสามารถหรือทักษะเฉพาะส าหรับงานที่จะจ้าง) 
             ๒.๒ คุณสมบัติส่วนบุคคล 



        - บุคลิกภาพท่วงทีวาจา 
         - ความคิดริเริ่มและปฏิภาณไหวพริบ 
         - มนุษย์สัมพันธ์ 

      - ทัศนคติและแรงจูงใจ  (ความต้องการและแรงจูงใจในการท างาน ความกระตือรือร้น 
อุดมคติ  จริยธรรมและคุณธรรม  แนวความคิดและความเชื่อสอดคล้องกับนโยบาย  โครงการหรือแผนงาน
ของทางราชการ) 

 
****************************** 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

-๑๑- 
 

ภาคผนวก ค. 
แนบท้ายประกาศฯ ลงวันที่  ๒๒ เดือน มิถุนายน พ.ศ.๒๕๕๘ 

หลักเกณฑ์และวิธีการเลอืกสรร 
ต าแหน่ง  ผู้ช่วยเจ้าหน้าที่ป้องกันและบรรเทาสาธารณภัย 

************************** 
๒.  พนักงานจ้างตามภารกิจ    ต าแหน่ง   ผู้ช่วยเจ้าหน้าที่ป้องกันและบรรเทาสาธารณภัย 
 

สมรรถนะ คะแนนเต็ม วิธีการประเมิน 

๑. ความรู้ 
(ความรู้ในหลักวิชาการที่เกี่ยวกับงาน

 
 

          
 



ในหน้าที่ของต าแหน่งที่จะจ้าง) 
   ๑.๑ ความรู้ความสามารถทั่วไป 
   ๑.๒ ความรู้ความสามารถเฉพาะ
ต าแหน่ง 

๒. ความสามารถหรือทักษะเฉพาะ 
(ความสามารถหรือทักษะเฉพาะส าหรับ
งานที่จะจ้าง) 
   ๒.๑ มีทักษะ............................ 
   ๒.๒ มีความสามารถ................. 

๓. คุณสมบัติส่วนบุคคล 
   ๓.๑ บุคลิกภาพท่วงทีวาจา 
   ๓.๒ ความคิดริเริ่มและปฏิภาณไหว
พริบ 
   ๓.๓ มนุษย์สัมพันธ์ 
   ๓.๔ ทัศนคติ แรงจูงใจ 
   ๓.๕ ฯลฯ 

 
๑๐๐ 
๑๐๐ 

 
 
 
 

๕๐ 
 
 
 
 
 

๕๐ 

          - สอบข้อเขียน 
            แบบปรนัย 
            แบบปรนัย  
 
 
 
     

- สอบสัมภาษณ์ 
 
 
 
 
 
          - สอบสัมภาษณ์ 

รวม ๓๐๐  
 

ขั้นตอนการประเมินสมรรถนะ ดังนี้ 
๑.  สอบข้อเขียน (แบบปรนัย   คะแนนเต็ม  ๒๐๐  คะแนน)   
 ๑.๑  ภาคความรู้ความสามารถทั่วไป    (๑๐๐  คะแนน) 
      - ทดสอบความรู้ความสามารถในการคิดหาเหตุผล  ความรู้ทั่วไปเกี่ยวกับเหตุการณ์ปัจจุบัน
ด้าน 

การเมืองเศรษฐกิจและสังคม  ที่เหมาะสมกับความรู้ความสามารถ  และทดสอบความรู้ความสามารถในการใช้ภาษา 
โดยการที่สรุปความ  และหรือตีความจากข้อความสั้นๆ  หรือบทความ และให้พิจารณาเลือกใช้ภาษาในรูปแบบ
ต่างๆ  จากกลุ่มค าประโยคหรือข้อความสั้นๆ  ที่เหมาะสม  

        - ทดสอบความรู้ความสามารถในการปฏิบัติงานอย่างเหมาะสมกับการปฏิบัติงานในหน้าที่   
และกฎหมาย ระเบียบ และข้อบังคับอ่ืนที่ใช้ในการปฏิบัติงานในหน้าที่  ดังนี้ 
     

                          /๑) รัฐธรรมนญู… 
                                                                        - ๑๒ – 
 

๑) รัฐธรรมนูญแห่งราชอาณาจักรไทย  (ฉบับชั่วคราว) พ.ศ.๒๕๕๗  
  ๒) พระราชบัญญัติสภาต าบลและองค์การบริหารส่วนต าบล  พ.ศ. ๒๕๓๗ และท่ีแก้ไขเพ่ิมเติม 
  ๓) พระราชบัญญัติก าหนดแผนและข้ันตอนการกระจายอ านาจให้แก่องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น  
พ.ศ.๒๕๔๒ และแก้ไขเพ่ิมเติม 



  ๔)  พระราชบัญญัติระเบียบบริหารงานบุคคลส่วนท้องถิ่น พ.ศ.๒๕๔๒ 
            ๕)  ความรู้ทั่วไปเกี่ยวกับเหตุการณ์ปัจจุบันในด้านการเมือง เศรษฐกิจ และสังคม 
 

    ๑.๒  ภาคความรู้ความสามารถเฉพาะต าแหน่ง   (๑๐๐  คะแนน) 
  ๑) พระราชบัญญัติกฤษฎีกาว่าด้วยหลักเกณฑ์และวิธีการบริหารกิจการบ้านเมืองที่ดี พ.ศ.๒๕๔๖ 
  ๒)  พระราชบัญญัติข้อมูลข่าวสารของทางราชการ พ.ศ. ๒๕๔๐ 
  ๓)  ระเบียบส านักนายกรัฐมนตรีว่าด้วยงานสารบรรณ พ.ศ.๒๕๒๖  และท่ีแก้ไขเพ่ิมเติม  
  ๔)  ความรู้เกี่ยวกับประกาศ ก.อบต.จังหวัดศรีสะเกษ เรื่อง หลักเกณฑ์และเงื่อนไขเก่ียวกับ 

     พนักงานจ้าง 
๕)  ความรู้เกี่ยวกับการป้องกันและการเกิดและระงับอัคคีภัย 

  ๖)  ความรู้เกี่ยวกับการป้องกันและบรรเทาการเกิดอุทกภัย วาตภัย 
                      ๗)  ความรู้เกี่ยวกับการฟ้ืนฟูบูรณะสิ่งที่เกิดจากภัยต่างๆ 
       

๒. ภาคความเหมาะสมกับต าแหน่ง (คะแนนเต็ม ๑๐๐ คะแนน) โดยวิธีการสอบสัมภาษณ์ พิจารณาจาก 

                  ๒.๑ ความสามารถหรือทักษะเฉพาะ (ความสามารถหรือทักษะเฉพาะส าหรับงานที่จะจ้าง) 
             ๒.๒ คุณสมบัติส่วนบุคคล 

        - บุคลิกภาพท่วงทีวาจา 
         - ความคิดริเริ่มและปฏิภาณไหวพริบ 
         - มนุษย์สัมพันธ์ 
     - ทัศนคติและแรงจูงใจ  (ความต้องการและแรงจูงใจในการท างาน  ความกระตือรือร้น 
อุดมคติ  จริยธรรมและคุณธรรม  แนวความคิดและความเชื่อสอดคล้องกับนโยบาย  โครงการหรือแผนงาน
ของทางราชการ) 

 
****************************** 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



-๑๓- 
 

ภาคผนวก ค. 
แนบท้ายประกาศฯ ลงวันที่  ๒๒ เดือน มิถุนายน พ.ศ.๒๕๕๘ 

หลักเกณฑ์และวิธีการเลอืกสรร 
ต าแหน่ง  คนงานทั่วไป 

************************** 
๓. พนักงานจ้างท่ัวไป    ต าแหน่ง   คนงานทั่วไป 

 
สมรรถนะ คะแนนเต็ม วิธีการประเมิน 

๑. ความรู้ 
(ความรู้ในหลักวิชาการที่เกี่ยวกับ
งานในหน้าที่ของต าแหน่งที่จะจ้าง) 
   ๑.๑ ความรู้ความสามารถทั่วไป 
   ๑.๒ ........................................ 

๒. ความสามารถหรือทักษะเฉพาะ 
(ความสามารถหรือทักษะเฉพาะ
ส าหรับงานที่จะจ้าง) 
   ๒.๑ มีทักษะ............................ 
   ๒.๒ มีความสามารถ................. 

๓. คุณสมบัติส่วนบุคคล 
   ๓.๑ บุคลิกภาพท่วงทีวาจา 
   ๓.๒ ความคิดริเริ่มและปฏิภาณไหว
พริบ 
   ๓.๓ มนุษย์สัมพันธ์ 
   ๓.๔ ทัศนคติ แรงจูงใจ 
   ๓.๕ ฯลฯ 

 
 
 

๕๐ 
 
 
 
 

๕๐ 
 
 
 
 
 

๑๐๐ 

          
 
 
          - สอบสัมภาษณ์ 
 
 
 
     

- สอบสัมภาษณ์ 
 
 
 
 
 
          - สอบสัมภาษณ์ 

รวม ๒๐๐  
 

  ขั้นตอนการประเมินสมรรถนะ ดังนี้ 

๑. การสอบสัมภาษณ์ (คะแนนเต็ม  ๒๐๐  คะแนน)   
 ๑.  ความรู้   (๕๐  คะแนน) 
      ๑.๑  ความรู้ที่อาจใช้เป็นประโยชน์ในการปฏิบัติงานในหน้าที่ 
      ๑.๒  ประสบการณ์ในการท างานที่เป็นประโยชน์ต่อการปฏิบัติงานในหน้าที่ 



 ๒.  ความสามารถ   (๕๐  คะแนน) 
      สัมภาษณ์เพ่ือพิจารณาความสามารถที่จะท างานในหน้าที่  หรือรับการอบรมเพ่ือ
ปฏิบัติงานใน 

หน้าที่  ความคิดริเริ่มสร้างสรรค์  เชาว์ปัญหา  ความคล่องแคล่วว่องไวในการตอบปัญหา  แก้ปัญหา  และแสดง
ความคิดเห็นในเรื่องต่าง ๆ 

                                       /๓. บุคลิกภาพ… 
                                                                  - ๑๔ - 

  ๓.  บุคลิกภาพทั่วไปและทัศนคติ  (๑๐๐  คะแนน) 
       พิจารณาจากประวัติส่วนตัว  บุคลิกลักษณะส่วนบุคคลทั้งทางร่างกายและจิตใจและ
สัมภาษณ์เพ่ือพิจารณาความเหมาะสมด้านต่าง ๆ  ดังนี้ 

   ๓.๑ บุคลิกภาพ  ท่วงทีวาจา  และวุฒิภาวะอารมณ์ 
   ๓.๒ ความประพฤติและอุปนิสัย 
   ๓.๓ การปรับตัวและมนุษยสัมพันธ์ 
   ๓.๔ ทัศนคติและแรงจูงใจ  (ความต้องการและแรงจูงใจในการท างาน    ความ

กระตือรือร้น   อุดมคติ  จริยธรรมและคุณธรรม  แนวความคิดและความเชื่อสอดคล้องกับนโยบาย  โครงการ
หรือแผนงานของทางราชการ) 
 
 

****************************** 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 


