
 

 

 

 

รายงานผลการดำเนินการ 

เพ่ือส่งเสริมคุณธรรมและความโปร่งใสภายในหน่วยงาน 
ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

องค์การบริหารส่วนตำบลก้านเหลือง 
อำเภออุทุมพรพิสัย  จังหวดัศรีสะเกษ 



 

รายงานผลการดำเนินการเพื่อส่งเสริมคุณธรรมและความโปร่งใสภายในหน่วยงาน  
ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 

 
          จากการวิเคราะห์ข้อมูลสรุปผลการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการดำเนินงานของหน่วยงาน
ภาครัฐประจำปีงบประมาณ พ.ศ.2568 ขององค์การบริหารส่วนตำบลก้านเหลือง คณะผู้บริหารและเจ้าหน้าที่
ขององค์การบริหารส่วนตำบลก้านเหลือง ได้จัดให้มีการประชุมเชิงปฏิบัติการ ร่วมกันในการวิเคราะห์ข้อมูล  
วางแผนกำหนดมาตรการและการติดตามผล เพ่ือพัฒนาการดำเนินงานขององค์การบริหารส่วนตำบลก้านเหลือง 
ให้มีคุณธรรมและความโปร่งใสสูงขึ้น โดยองค์การบริหารส่วนตำบลก้านเหลือง ได้กำหนด มาตรการ โครงการ/
กิจกรรมในการส่งเสริมคุณธรรมและความโปร่งใสในการปฏิบัติงานขององค์การบริหารส่วนตำบลก้านเหลือง โดย
ได้กำหนดมาตรการเพื่อเป็นการขับเคลื่อนการส่งเสริมคุณธรรมและความโปร่งใสภายขององค์การบริหารส่วน
ตำบลก้านเหลือง ประจำปีงบประมาณ พ.ศ.2568 และมีการกำกับติดตาม โดยสามารถสรุปผลการดำเนินการ
ในมาตรการ โครงการ/กิจกรรม และผลลัพธ์หรือผลสัมฤทธิ ์ของการดำเนินการตามมาตรการดังกล่าว ได้
ดังต่อไปนี้ 
  
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 

ผลการดำเนินการเพื่อส่งเสริมคุณธรรมและความโปร่งใสภายในหน่วยงาน  
ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 

 

มาตรการ/โครงการ/กิจกรรม ขั้นตอนหรือวิธีการปฏิบัติ ระยะเวลา
ดำเนินการ 

ผู้รับผิดชอบ ผลการดำเนินการ (output) ผลลัพธ์หรือผลสัมฤทธิ์ในการ 
ดำเนินการ (outcome/result) 

1.ปรับปรุงการปฏิบัติงานหรือ
ให้บริการของเจ้าหน้าที่ใน 
หน่วยงานให้เป็นไปตามข้ัน 
ตอนและระยะเวลากำหนด 

1.จัดทำทบทวนปรับปรุงคู่มือแนวทางการ
ปฏิบัติงานของเจ้าหน้าที่ตามอำนาจ หน้าที่ 
สำหรับเจ้าหน้าที่หรือพนักงานตำแหน่ง 
ต่างๆ กำหนดวิธีการข้ันตอนการปฏิบัติและ 
เผยแพร่ให้สาธารณชน รับทราบ 
2.ทบทวน/ปรับปรุง คู่มือหรือแนวทาง 
การขอรับบริการสำหรับผู้มาติดต่อตาม 
ภารกิจของงานบริการกำหนดวิธีการ 
ขั้นตอนการให้บริการหรือการติดต่อ 
และเผยแพร่ให้สาธารณชนทราบ  
3.เพ่ิมช่องทางการให้บริการ E-Service 
ในการให้บริการประชาชน 
4.กำชับเจ้าหน้าที่หน่วยงาน ในการ
ให้บริการประชาชน โดยถือปฏิบัติตามคู่มือ 
ปฏิบัติงานอย่างเคร่งครัด 
 

ต.ค.67-
ก.ย.68 

ทุกสำนัก/
กอง 

1 องค์การบริหารส่วนตำบลก้านเหลือง ได้
จัดประชุม ชี้แจงแนวทางการปฏิบัติงาน การ
บริการประชาชน และคู่มือการปฏิบัติงานให้
เจ้าหน้าที่ทุกคนได้รับทราบและถือปฏิบัติ 
ดำเนินการให้เป็นตามขั้นตอนและระยะเวลา
ที่กำหนด 
2.เผยแพร่ข้อมูล เว็บไซต ์ อบต.ก้านเหลือง 
https://kanluang-
ssk.go.th/index.php?op=dynamiccontent
&id=53369 
-คู ่มือ มาตรการ แนวทางการปฏิบัต ิของ 
เจ้าหน้าที ่

 
-คู่มือหรือแนวทางการขอรับบริการ 
สำหรับผู้มาติดต่อ 
 
 
 
 

1.เจ้าหน้าทีอ่งค์การบริหารส่วน
ตำบลก้านเหลืองได้ปฏิบัติงานใน 
การให้บริการเป็นไปตามข้ันตอน 
และระยะเวลาที่กำหนด 
2.ประชาชนผู้บริการเข้าใจถึง 
ขั้นตอนระยะเวลาตามกระบวนงาน
ที่กำหนด 
3. ประชาชนที่ติดต่อได้รับบริการ 
ที่สะดวกและรวดเร็ว 
4.ผลการประเมิน IT ตัวชี้วัด
การปฏิบัติหน้าที่ได้คะแนน 
85.57 ผ่านเกณฑ์การประเมิน 

 

 
 

 

 
 
 
 

https://kanluang-ssk.go.th/index.php?op=dynamiccontent&id=53369
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มาตรการ/โครงการ/กิจกรรม ขั้นตอนหรือวิธีการปฏิบัติ ระยะเวลา
ดำเนินการ 

ผู้รับผิดชอบ ผลการดำเนินการ (output) ผลลัพธ์หรือผลสัมฤทธิ์ในการ 
ดำเนินการ (outcome/result) 

-การให้บริการ E-Service ผ่านเว็บไซต์หลัก
ของหน่วยงาน 

 
 

 
 
 
 
 

2. การเพ่ิมประสิทธิภาพการ 
จัดซื้อจัดจ้าง/การจัดหาพัสดุ 
และการตรวจร ับพัสด ุให ้มี
ความโปร่งใสตรวจสอบได้ไม่ 
เอ้ือประโยชน์ต่อผู้ประกอบการ 
รายใดรายหนึ่ง 
-งานพัสดุต้องจัดทำแผนการ 
จัดซื้อจัดจ้างหรือแผนจัดหา 
พัสดุ 
-เปิดโอกาสให้มีการการแข่งขัน 
ราคาอย่างเท่าเทียมและ
เป็นธรรม 

จัดทำแผนการจัดซื้อ จัดจ้างฯ พร้อมทั้ง
เผยแพร่กระบวนการจัดซื้อจัดจ้างฯ/การ
จัดหาพัสดุ ให้ครบตามองค์ประกอบโดย 
เปิดเผยข้อมูลการจัดซื้อจัดจ้าง/จัดหาพัสดุ 
เป็นรายเดือน/รายได้ เพื่อแสดงถึงความ
โปร่งใสและประชาสัมพันธ์สร้างความเข้าใจ
ให้แก่บุคลากรภายในและบุคคลภายนอก 
จัดทำ 

ต . ค . 67 -
ก.ย.68 

กองคลัง งานพัสดุ กองคลัง องค์การบริหารส่วนตำบล
ก้านเหลือง ได้ดำเนินการจัดทำแผนการ
จัดซื้อจัดจ้างหรือแผนจัดหาพัสดุ 
ประจำป ีงบประมาณ พ.ศ.2568 โดย
สามารถตรวจสอบได้จากเว็บไซต์ : 
https://kanluang-
ssk.go.th/index.php?op=dynamiccontent
&id=7537&page=2 

 
 
 
 
 
 

1.เจ ้าหน้าที ่ประชาชนผู ้ร ับจ ้าง
ทราบข้อมูลและสามารถตรวจสอบ
ข้อมูลเกี ่ยวกับการจัดซื ้อจัดจ้าง 
ขององค ์การบร ิหารส ่วนตำบล
ก้านเหลือง 
ได้ตลอดเวลา 
2.ไม่มีข้อร้องเรียนการทุจริตและ
ประพฤติชอบของเจ้าหน้าที่ 

 

https://kanluang-ssk.go.th/index.php?op=dynamiccontent&id=7537&page=2
https://kanluang-ssk.go.th/index.php?op=dynamiccontent&id=7537&page=2
https://kanluang-ssk.go.th/index.php?op=dynamiccontent&id=7537&page=2


 

มาตรการ/โครงการ/กิจกรรม ขั้นตอนหรือวิธีการปฏิบัติ ระยะเวลา
ดำเนินการ 

ผู้รับผิดชอบ ผลการดำเนินการ (output) ผลลัพธ์หรือผลสัมฤทธิ์ในการ 
ดำเนินการ (outcome/result) 

3.สร้างการรับรู้เกี่ยวกับการ 
ขอใช้ทรัพย์สินของทางราชการแ
ละกำหนดแนวปฏบิัติในการ 
ใช้ทรัพย์สินราชการที่ถูกต้อง 
ตามระเบียบกฎหมาย ที่เก่ียว 
ข้อง 

จัดทำมาตรการป้องกันการใช้ทรัพย์สินของทา
งราชการและแนวทางปฏิบัติในการยืมทรัพย์สิ
นของทางราชการและประชาสมัพันธ์ 
ให้บุคลากรภายในทราบและถือปฏิบัติอย่างเค
ร่งครัด 

ต.ค.67-
ก.ย.68 

ทุกกอง 1.จัดทำแนวทางขั้นตอนการขออนุญาตเพื่อยืม
ทรัพย์สินของราชการไปใช้ปฏบิตัิงานใน
หน่วยงาน 
2.จัดฝึกอบรมโครงการป้องกันการทุจริตของ
องค์การบริหารส่วนตำบลกา้นเหลือง 
3.จัดทำคู่มือและแนวปฏิบัติเก่ียวกับการใช้
ทรัพย์สินของทางราชการ  
4.เผยแพร่ข้อมูล เว็บไซต์ขององค์การบริหาร
ส่วนตำบลก้านเหลือง 
https://kanluang-
ssk.go.th/index.php?op=staticcontent&id=7541 

1.บุคลากรในหน่วยงานและบุคคล 
ภายนอกทราบถึงขั้นตอนการขอ 
อนุญาตเพื่อยืมทรัพย์สินของราชการไ
ปใช้ ปฏิบัติงานในหน่วยงานได้อย่าง 
ถูกต้อง 
2.เจ้าหน้าที่ในการหน่วยงานมีความรู้  
ความเข้าใจในการป้องกันการทจุริต 
และหลักการ ปฏิบัตงิานที่ถูกต้อง 

4.ปรับปรุงวิธีการและขั้นตอน
การใช้งานระบบการให้บริการ 
อ อ น ไ ล น ์  ( E-Service)  ใ ห้
บุคคลภายนอกได้รับทราบอย่าง
ทั่วถึง  

1. มอบหมายผู้รับผิดชอบดำเนนิการจัดทำ 
ทบทวน ปรับปรุงข้อมูลการดำเนินงาน 
ตามอำนาจหน้าที่เพื่อเปิดเผยข้อมูล 
บนเว็บไซต์ องค์การบริหารส่วนตำบล
ก้านเหลือง 
https://kanluang-
ssk.go.th/index.php?op=e-service-group 

2. พัฒนาระบบการให้บริการออนไลน์  
(E-Service)  ที่เปน็งานบริการหลักของ 
หน่วยงาน และเผยแพรป่ระชาสัมพันธ์การ 
ให้บริการผ่านระบบ (E-Service) 
ให้บุคคลภายนอกได้รับทราบอย่างทั่วถึง 
3.ชี้แจงข้อมูลให้สมาชิกสภา อบต.
ผู้นำหมู่บา้นทราบ เพื่อประชาสมัพันธ ์
ให้ประชาชนในพืน้ทีไ่ด้รับทราบถึงช่อง 
ทางการให้บริการ ผ่านระบบ (E-Service) 

ต.ค.67-
ก.ย.68 

ทุกกอง 1.องค์การบริหารส่วนตำบลก้านเหลือง 
ดำเนินการเผยแพร่และประชาสมัพันธ์ข้อมูลข่า
วสารผา่นช่องทางที่หลากหลายและ 
อำนวยความสะดวกในการเข้าใช้งานแก่ 
ผู้ใช้บริการ 
2.ชี้แจงข้อมูลให้สมาชิกสภา อบต. ผู้นำ หมู่บ้าน 
ในการประชุมสภา อบต.เพื่อให้ 
สมาชิกสภาผูน้ำหมู่บา้นประชาสัมพันธ์ ทางหอ
กระจาย 
ให้ประชาชนในพืน้ทีไ่ด้รับทราบถึงช่องทาง 
การให้บริการ ผ่านระบบ (E-Service) 
3.เพยแพร่ลงข้อมูลในเว็บไซต์ องค์การบริหาร 
ส่วนตำบลกา้นเหลือง 
https://kanluang-
ssk.go.th/index.php?op=dynamiccontent&id
=7545 

 

1.บุคคลภายนอก/ประชาชน 
มีส่วนร่วมแสดงความคิดเห็น 
ตรวจสอบการปฏิบตัิงานของ 
หน่วยงานเพื่อให้เกิดความ โปร่งใส 
2.ลดขั้นตอนในการขอรับ บริการ 
ผู้รับบริการมีความสะดวกมาก 
ยิ่งขึ้น 

https://kanluang-ssk.go.th/index.php?op=staticcontent&id=7541
https://kanluang-ssk.go.th/index.php?op=staticcontent&id=7541
https://kanluang-ssk.go.th/index.php?op=e-service-group
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https://kanluang-ssk.go.th/index.php?op=dynamiccontent&id=7545
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มาตรการ/โครงการ/กิจกรรม ขั้นตอนหรือวิธีการปฏิบัติ ระยะเวลา
ดำเนินการ 

ผู้รับผิดชอบ ผลการดำเนินการ (output) ผลลัพธ์หรือผลสัมฤทธิ์ในการ 
ดำเนินการ (outcome/result) 

5.แสดงการดำเนินกิจกรรมที่
มีวัตถุประสงค์เพ่ือปลุกจิต 
สำนึกหรือสร้างวัฒนธรรม
ส่งเสริมด้านคุณธรรม จริยธรรม
ให้เจ้าหน้าที่ในการปฏิเสธการ 
รับของขวัญและของกำนัลทุก 
ชนิดจากการปฏิบัติหน้าที่  

 1. กิจกรรมส่งเสริมคุณธรรมจริยธรรม 
สำหรับผู้บริหาร สมาชิกสภา อบต. และ 

 และบุคลากรขององค์การบริหารส่วนตำบล 
 ก้านเหลือง ประจำปี พ.ศ.2568 
2.ประกาศนโยบายการไม่รับของขวัญ 
และของกำนัลทุกชนิดจากการปฏิบัติ 
หน้าที่ No Gift Policy 

ต.ค.67-
ก.ย.68 

ทุกกอง 1. องค์การบริหารส่วนตำบลก้านเหลือง 
ดำเนินการกิจกรรมในการเข้าร่วมทำบุญใส่
บาตร ณ วัดญาติการาม ต.ก้านเหลือง 
อ.อุทุมพรพิสัย จ.ศรีสะเกษ เพื่อส่งเสริมการ
เข้าร่วมทำบุญในวันสำคัญทางศาสนา 

 
2.องค์การบริหารส่วนตำบลก้านเหลือง ได้
ประกาศนโยบายไม่ร ับของขวัญและของ
กำนัลทุกชนิดจากการปฏิบัติ หน้าที่ No Gift 
Policy ประจำปีงบประมาณ พ.ศ.2568 
โดยสามารถตรวจสอบได้จากเว็บไซต์องค์การ
บริหารส่วนตำบลก้านเหลือง 
https://kanluang-
ssk.go.th/index.php?op=dynamiccontent_detail&
dynamiccontent_id=454580&id=53356 

 

1.ในปีงบประมาณ พ.ศ.2568 
ไม่ปรากฏว่าบุคลากรในหน่วยงาน 
ขององค์การบริหารส่วนตำบล
ก้านเหลือง ดำเนินการฝ่าฝืน/ไม่
เป็นไปตามแนวทางแบบรายงาน 
การดำเนินการรับของขวัญ และ
ของกำนัลจากการปฏิบัติหน้าที่ 
ตามนโยบาย No Gift Policy 

 
2.เผยแพร่ข้อมูลนโยบายการ 
ไม่รับของขวัญและของกำนัลทุก 
ชนิด จากการปฏิบัติหน้าที่ No Gift 
Policy ในเว ็บไซต์ขององค์การ
บริหารส่วนตำบลก้านเหลือง โดย
สามารถตรวจสอบได้จาก 
https://kanluangssk.go.th/index.php?
op=dynamiccontent_detail&dynamic
content_id=454580&id=53356 
3.ไม่มีข้อร้องเรียนการทุจริตและ 
ประพฤติชอบของเจ้าหน้าที่ 
 
 
 

 

https://kanluang-ssk.go.th/index.php?op=dynamiccontent_detail&dynamiccontent_id=454580&id=53356
https://kanluang-ssk.go.th/index.php?op=dynamiccontent_detail&dynamiccontent_id=454580&id=53356
https://kanluang-ssk.go.th/index.php?op=dynamiccontent_detail&dynamiccontent_id=454580&id=53356
https://kanluangssk.go.th/index.php?op=dynamiccontent_detail&dynamiccontent_id=454580&id=53356
https://kanluangssk.go.th/index.php?op=dynamiccontent_detail&dynamiccontent_id=454580&id=53356
https://kanluangssk.go.th/index.php?op=dynamiccontent_detail&dynamiccontent_id=454580&id=53356


 

มาตรการ/โครงการ/กิจกรรม ขั้นตอนหรือวิธีการปฏิบัติ ระยะเวลา
ดำเนินการ 

ผู้รับผิดชอบ ผลการดำเนินการ (output) ผลลัพธ์หรือผลสัมฤทธิ์ในการ 
ดำเนินการ (outcome/result) 

6. การสร้างการรับรู้ข้อมูล
ข่าวสารหน่วยงานให้ประชาชน
รับทราบอย่างครบถ้วน และ
เป็นปัจจุบัน ผ่านช่องที่
หลากหลาย สะดวก เข้าถึงง่าย
ไม่ซับซ้อน 

1.มอบหมายงานประชาสัมพันธ์ เผยแพร่ 
ข้อมูลข้าวสาร ผลงาน กิจกรรมขององค์การ
บริหารส่วนตำบลก้านเหลือง ผ่านช่องทาง 
ต่างๆ ของหน่วยงานให้เป็นปัจจุบัน ทั้ง 
ช่องทางออนไลน์ และออฟไลน์  

ต.ค.67-
ก.ย.68 

สำน้กปลัด 1.มีการเผยแพร่ข่าวสาร ผลงาน กิจกรรม 
โครงการขององค ์การบร ิหารส ่วนตำบล
ก้านเหลือง ในเว็บไซต์ของ อบต.ก้านเหลือง
และช่องทางออนไลน์อื ่นๆ เช่น Facebook 
เว ็บไซต ์หล ักของหน ่วยงาน และป ้าย
ประชาสัมพันธ์ 
Facebook : อบต.ก้านเหลือง 

 
เว็บไซต์องค์การบริหารส่วนตำบลก้านเหลือง 
https://kanluang-
ssk.go.th/index.php?op=gallerycontent&
id=7546 

 
 

1.ประชาชนเข้าถึงข้อมูลได้ง่าย 
สามารถรับทราบผลการดำเนินงาน
ขององค์การบริหารส่วนตำบล
ก้านเหลืองได้ หลากหลายช่องทาง
และสามารถแสดงความคิดเห็น
หรือข้อเสนอแนะได้อย่างรวดเร็ว 
ซ่ึงหน่วยงานสามารถใช้ข้อมูล
ดังกล่าวมาประกอบการพัฒนาการ
ปฏิบัติงานได้ 
 
 

7.การส่งเสริมการป้องกันการ
ทุจริตของหน่วยงาน 

1.จัดทำแผนปฏิบัติการทุจริต ประจำปี  
2568 เพื่อป้องกันการทุจริตหรือส่งเสริม
มาตรฐานจริยธรรมหรือธรรมาภิบาล 

ต.ค.67-
ก.ย.68 

สำนักปลัด 1.หน่วยงานมีการจัดทำแผนปฏิบัต ิการ
ป้องกันการทุจริต ประจำปี 2568 
2.เจ้าหน้าที่รายงานผลการดำเนินงานตาม 
แผนฯ ประจำปี 2568  

1.หน่วยงานมีกรอบทิศทางในการ
ป้องกันการทุจริตที่ชัดเจนผ่านแผน 
ปฏิบัติการฯ และมีการรายงานผล
ที่เป็นรูปธรรม อีกทั้งยังสร้าง

https://kanluang-ssk.go.th/index.php?op=gallerycontent&id=7546
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มาตรการ/โครงการ/กิจกรรม ขั้นตอนหรือวิธีการปฏิบัติ ระยะเวลา
ดำเนินการ 

ผู้รับผิดชอบ ผลการดำเนินการ (output) ผลลัพธ์หรือผลสัมฤทธิ์ในการ 
ดำเนินการ (outcome/result) 

2.รายงานผลการดำเนินงานตามแผนปฏิบัติ
การป้องกันการทุจริต ประจำปี 2568 
3.ประชาสัมพันธ์ผลการดำเนินงานให้ 
ประชาชนทราบ 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

-ประชาสัมพันธ์รายงานผลการดำเนินงาน
ตามแผนฯ ผ่านเว็บไซต์องค์การบริหารส่วน
ตำบลก้านเหลือง 
 
 
 
 
 
 
 

วัฒนธรรมความโปร่งใสด้วยการ
เปิดเผยข้อมูลสู่สาธารณะ
สอดคล้องกับหลักธรรมาภิบาลและ
การบริหาร 
จัดการภาครัฐ 

8.มาตรการป้องกันการขัดกัน 
ระหว่างประโยชน์ส่วนตนและ
ประโยชน์ส่วนรวม 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

1.ประเมินความเสี่ยงการทุจริตและ 
ประพฤติมิชอบที่อาจเกิดขึ้นในหน่วยงาน 
2.จัดทำช่องทางการแจ้งเรื่องร้อยเรียนการ 
ทุจริตและประพฤติมิชอบและเปิดเผยให้
ประชาชนรับทราบ 
 
 
 
 
 
 
 

ต.ค.67-
ก.ย.68 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

สำนักปลัด 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

-องค์การบริหารส่วนตำบลก้านเหลืองมีการ
จัดทำแผนการประเมินความเสี่ยงการทุจริต 
-องค์การบริหารส่วนตำบลก้านเหลืองมีช่อง
ทางการร้องเรียนการทุจริตของเจ้าหน้าที่
เฉพาะ 

 
 
 
 
 

1.การดำเนินงานของแต่ละภารกิจ
สามารถลดความเสี่ยงการทุจริตได้
และมีการจัดการความเสี่ยงการ
ทุจริตเชิงรุก 
2.ประชาชนเกิดความม่ันใจใน
ระบบ 
การร้องเรียนเรื่องทุจริตและกล้าที่
จะเปิดโปงพฤติกรรมของเจ้าหน้าที่
มากขึ้น 
 
 
 



 

มาตรการ/โครงการ/กิจกรรม ขั้นตอนหรือวิธีการปฏิบัติ ระยะเวลา
ดำเนินการ 

ผู้รับผิดชอบ ผลการดำเนินการ (output) ผลลัพธ์หรือผลสัมฤทธิ์ในการ 
ดำเนินการ (outcome/result) 

 
 
9.การสร้างการรับรู้ข่าวสาร
ของหน่วยงานให้ประชาชน
รับทราบอย่างครบถ้วน และ
เป็นปัจจุบันผ่านช่องที่
หลากหลาย สะดวกเข้าถึงง่าย 
ไม่ซับซ้อน 
 
 
 

 
 
1.มอบหมายงานประชาสัมพันธ์ เผยแพร่ 
ข้อมูลข่าวสาร ผลงาน กิจกรรมขององค์การ 
บริหารส่วนตำบลก้านเหลือง ผ่านช่องทาง 
ต่างๆ ของหน่วยงานให้เป็นปัจจุบัน ทั้งช่อง 
ทางออนไลน์และออฟไลน์ 

 
ต.ค.67-
ก.ย.68 

 
 

สำนักปลัด 

1.มีการเผยแพร่ข่าวสาร ผลงาน กิจกรรม
โครงการขององค ์การบร ิหารส ่วนตำบล
ก้านเหลือง ในเว็บไซต์ของ อบต.ก้านเหลือง 
และช่องทางออนไลน์อื่นๆ เช่น Facebook 
เ ว ็ บ ไซต ์  อบต .ก ้ าน เหล ื อง  และป ้ า ย
ประชาสัมพันธ์ 
https://kanluang-
ssk.go.th/index.php?op=gallerycontent&id=7 5
46&page=4 
 

 
1.ประชาชนเข้าถึงข้อมูลได้ง่าย 
สามารถรับทราบผลการดำเนินงาน
ขององค์การบริหารส่วนตำบล
ก้านเหลืองได้ หลากหลายช่องทาง 
และสามารถแสดงความคิดเห็น
หรือข้อเสนอแนะได้อย่างรวดเร็ว 
ซึ่งหน่วยงานสามารถใช้ข้อมูล
ดังกล่าวมาประกอบการพัฒนาการ
ปฏิบัติงานได้ 
 

10.การสร้างความโปร่งใส
เกี่ยวกับการดำเนินงานและ 
การใช้งบประมาณ 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

1.เปิดโอกาสให้บุคคลภายนอกเข้ามามีส่วน
ร่วมในการดำเนินการ 
2.จัดทำแผนดำเนินงานและการใช้งบ 
ประมาณ ประจำปีงบประมาณ พ.ศ.2568 
3.รายงานความก้าวหน้าในการดำเนินงาน 
ตามแผนการดำเนินงาน ประจำปีงบ 
ประมาณ พ.ศ.2568 
4.จัดทำรายงานผลการดำเนินงานตาม 
แผนการดำเนินงานประจำปีงบประมาณ 
พ.ศ.2568 
5.เปิดเผยข้อมูลดังกล่าวให้ประชาชนทราบ 
ผ่านทางเว็บไซต์ อบต.ก้านเหลือง 
 
 
 

ต.ค.67-
ก.ย.68 

 
 
  
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

สำนักปลัด 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

1.องค์การบริหารส่วนตำบลก้านเหลืองมีการ
จัดทำแผนดำเนินงานและการใช้งบประมาณ
ประจำป ีงบประมาณ พ.ศ.2568 และ
รายงานผลการดำเน ินงานตามแผนงาน
ดำเนินงานดังกล่าวให้ผู้บริหารท้องถิ่นทราบ
และเผยแพร่รายงานผ่านทางเว็บไซต์ อบต.
ก้านเหลือง 

1.องค์การบริหารส่วนตำบล
ก้านเหลือง สามารถขับเคลื่อนแผน
ดำเนินงาน ประจำปี พ.ศ.2568 
ได้ตามแผนการดำเนินงาน โดยมี 
การเชื่อมโยงการใช้งบประมาณ 
เข้ากับเป้าหมายยุทธสาสตร์อย่าง 
เป็นธรรม โดยมีประชาชนในพื้นท่ี 
ตำบลก้านเหลือง เข้ามามีส่วนร่วม
ในการดำเนินการและการเผยแพร่ 
ผ่านเว็บไซต์ไม่เพียงแต่เป็นการ
ปฏิบัติตามระเบียบกฎหมาย แต่ยัง 
เป็นการสร้างกระบวนการมีส่วน
ร่วมและความเชื่อมั่นแก่
สาธารณชนในการบริหารงาน 
 

https://kanluang-ssk.go.th/index.php?op=gallerycontent&id=7546&page=4
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มาตรการ/โครงการ/กิจกรรม ขั้นตอนหรือวิธีการปฏิบัติ ระยะเวลา
ดำเนินการ 

ผู้รับผิดชอบ ผลการดำเนินการ (output) ผลลัพธ์หรือผลสัมฤทธิ์ในการ 
ดำเนินการ (outcome/result) 

 
11.ประกาศหลักเกณฑ์
มาตรฐานทางคุณธรรม 
ประมวลจริยธรรมของพนักงาน
ส่วนท้องถิ่น สมาชิกสภา
ท้องถิ่น ผู้บริหารท้องถิ่น 
 
 
 
 

 
1.จัดทำและเผยแพร่ประมวลจริยธรรมให้
ครอบคลุมบุคลากรทั้ง 3 ประเภท ได้แก่ 
พนักงานส่วนท้องถิ่น สมาชิกสภาท้องถิ่น 
และผู้บริหารท้องถิ่น ประกาศราชกิจจานุ- 
เบกษา ตามประกาศคณะกรรมการมาตร- 
ฐานการบริหารงานบุคคลท้องถิ่น 
2.จัดทำประกาศและได้กประกาศผ่านทาง 
เว็บไซต์องค์การบริหารส่วนตำบลก้านเหลือง 
ให้ประชาชนทราบโดยทั่วกัน 
 
 
 
 
 

 
ต.ค.67-
ก.ย.68 

 

 
สำนักปลัด 

 

https://kanluang-
ssk.go.th/index.php?op=dynamiccontent_detail&dy
namiccontent_id=447695&id=11826 

1.องค์การบริหารส่วนตำบลก้านเหลือง 
ดำเนินการจัดประชุมประจำเดือน โดยมี 
นายเอกราช  สมใจ นายกองค์การบริหาร
ส่วนตำบลก้านเหลือง เป็นประธานในที่
ประชุม โดยมีผู้เข้าร่วมประชุมประกอบด้วย 
รองนายก อบต. ปลัด อบต. พนักงานส่วน
ตำล พน ักงานคร ู  อบต. ล ูกจ ้างประจำ 
พนักงานจ้าง และลูกจ้าง ในสังกัดองค์การ
บริหารส่วนตำบลก้านเหลือง จำนวน 67 คน 
ได ้มอบนโยบายเร ื ่องประกาศประมวล
จริยธรรมของผู้บริหารท้องถิ่นและพนักงาน
ส่วนท้องถิ่น เพื่อให้เป็นเครื่องมือกำกับความ
ประพฤติ ป้องกันการแสวงหาผลประโยชน์ 
และสร ้างมาตรฐานความโปร ่งใสในการ
บริการประชาชน 

 
1.องค์การบริหารส่วนตำบล
ก้านเหลือง มีการเผยแพร่ประมวล
จริยธรรมของพนักงานส่วนท้องถิ่น 
ผู้บริหารท้องถิ่น และสมาชิกสภา
ท้องถิ่น ประกาศราชกิจจานุเบกษา 
ตามประกาศคณะกรรมการ
มาตรฐานการบริหารงานบุคคล
ส่วนท้องถิ่น 
2.ประกาศประมวลจริยธรรมของ
พนักงานส่วนท้องถิ่น ผู้บริหาร
ท้องถิ่น และสมาชิกสภาท้องถิ่น 
บนเว็บไซต์ขององค์การบริหารส่วน
ตำบลก้านเหลือง 
https://kanluang-
ssk.go.th/index.php?op=contact&id=
7440 
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มาตรการ/โครงการ/กิจกรรม ขั้นตอนหรือวิธีการปฏิบัติ ระยะเวลา
ดำเนินการ 

ผู้รับผิดชอบ ผลการดำเนินการ (output) ผลลัพธ์หรือผลสัมฤทธิ์ในการ 
ดำเนินการ (outcome/result) 

2.สภาองค์การบริหารส่วนตำบลก้านเหลือง
ได้ให้ความเห็นชอบในการประกาศประมวล
จริยธรรมของสมาชิกสภาท้องถิ ่น เพื ่อถือ
ปฏิบัติอย่างเคร่งครัด ต่อไป และเพื ่อเป็น
เครื่องมือกำกับความประพฤติ ควบคุมการ
ปฏิบัติงานและเป็นบรรทัดฐานทางคุณธรรม
สำหรับสมาชิกสภา อบต.ก้านเหลือง ในการ
ทำหน้าท ี ่ เป ็นต ัวแทนของประชาชนใน
ท้องถิ่นอย่างโปร่งใสและตรวจสอบได้ 
 
 

https://kanluang-
ssk.go.th/index.php?op=dynamiccon
tent&id=58257 
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