
รายงานผลการดำเนินการเพือ่จัดการความเสี่ยงการทุจริตและประพฤติมิชอบประจำปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๗ 

ขององค์การบริหารส่วนตำบลก้านเหลือง อำเภออุทุมพรพิสัย  จังหวัดศรีสะเกษ 

ผลการประเมินความเสี่ยงการทุจริตและประพฤติมิชอบ ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๗ 

ลำดับ
ที ่

เหตุการณ์ความ
เสี่ยง 

ระดับของ
ความเสี่ยง 

มาตรการบริหาร
จัดการความเสี่ยง 

ผลการดำเนินการ 

๑. ๑.ประเด็น การอนุมัติ 
อนุญาตตาม
พระราชบัญญัติ การ
อำนวยความสะดวกใน
การพิจารณาอนุญาต
ของทาราชการ 
เหตุการณ์ความเสีย่ง 
การรับทรัพยส์ิน หรือ
ประโยชน์ อื่นใดเพื่อใช้
ดุลยพินิจให้ความ
เห็นชอบเพื่อพิจารณา
อนุมัติ ไมเ่ป็นมาตรฐาน
เดียวกัน 
๒.การเรียกรับทรัพยส์ิน
หรือประโยชน์อ่ืนใด 
เพื่อผลประโยชน์แห่ง
ความรวดเร็วในการ
พิจารณาอนุมัติ 
อนุญาต 
๓.รับสินบนจากผู้ขอ
อนุญาตก่อสร้าง อาคาร 
รื้อ ถอน ดัดแปลง 
เพื่อให้ตรวจผา่น
มาตรฐาน 

ไม่มี ผู้บริหารสูงสุดของ
หน่วยงานมีนโยบาย
และเจตนารมณ์ไม่รับ
ทรัพย์สิน หรือ
ประโยชน์อ่ืนใดจาก
การปฏิบัตหิน้าท่ี 

(√) ดำเนินการแล้ว ในปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๗ ดังนี ้
๑.๑ นโยบายคณุธรรมและความโปร่งใส ประจำปีงบประมาณ  ๒๕๖๙ 
https://kanluang-
ssk.go.th/index.php?op=dynamiccontent_detail&dynamiccontent_id=456303&id=
53348 
๑.๒ มาตรการป้องกันและแก้ไขปญัหาการทุจริตประพฤติมิชอบ  

      ประกาศ ณ วันท่ี ๑๐ ตลุาคม  ๒๕๖๖ 
https://kanluang-
ssk.go.th/index.php?op=dynamiccontent_detail&dynamiccontent_id=455365&id=
53349 
๑.๓ ประกาศเจตนารมณ์การป้องกันและแก้ไขปัญหาการทุจริตประพฤติมิชอบ 
      ประกาศ ณ วันท่ี ๕ ตุลาคม  ๒๕๖๖ 
https://kanluang-
ssk.go.th/index.php?op=dynamiccontent_detail&dynamiccontent_id=455365&id=
53349 



 

 

ลำดับ
ที ่

เหตุการณ์ความ
เสี่ยง 

ระดับของ
ความเสี่ยง 

มาตรการบริหาร
จัดการความเสี่ยง 

ผลการดำเนินการ 

๒. ๑.ประเด็น การใช้
อำนาจตามกฎหมาย 
เหตุการณ์ความเสีย่ง 
๑.การรับสินบนเพื่อนำ
ทรัพย์สินของทาง
ราชการไปใช้ประโยชน์
แก่บุคคลภายนอก เช่น 
รับทรัพย์สินเพื่อนำรถ
ของทางราชการไป
รับส่งบุคคลภายนอก 
๒.การรับทรัพยส์ิน
หรือประโยชน์อ่ืนใด
เพื่อจำกัดคุณสมบตัิ
ของผู้เข้าประมลู
โครงการของรัฐ 

ไม่มี ๑.มีระเบียบคุมการใช้
ยานพาหนะของทาง
ราชการอย่างชัดเจน 
 
 
 
 
 
 
 
๒.หน่วยงาน
ประชาสมัพันธ์
แผนการจดัซื้อจัดจา้ง
ประกาศจดัซื้อจัดจา้ง
ของหน่วยงาน อย่าง
สม่ำเสมอ เป็นปัจจุบัน 

๑.หน่วยงานมีการจัดประชุมทบทวนความเข้าใจในการปฏิบตัิงานใช้อำนาจหน้าที่ตามกฎหมายโดย
เป็นวาระการประชุมขององค์กร 
๑.๑จัดทำมาตรการ NO Gift Policy ไม่รับ-ไม่ให้ โดยจัดให้มีกจิกรรมประกาศเจตนารมณ์ 
นโยบายไม่รับของขวัญหรือของกำนัลจากการปฏิบัติหนา้ที่ ในวันท่ี ๙ ธันวาคม ๒๕๖๗ ณ ห้อง
ประชุม อบต.ก้านเหลือง 
https://kanluang-
ssk.go.th/index.php?op=dynamiccontent_detail&dynamiccontent_id=454580&id=
53356 
 
 
๒.หน่วยงานมีการฝึกอบรมเจ้าหนา้ที่ให้มีความรู้ความเข้าใจในการปฏิบัติงานตามพระราชบัญญตัิ
การจัดซื้อจดัจ้างและงานบริหารงานพัสด ุ
 
https://kanluang-ssk.go.th/index.php?op=dynamiccontent&id=24344 
 

 

 

 

 

 

 



ลำดับ
ที ่

เหตุการณ์ความ
เสี่ยง 

ระดับของ
ความเสี่ยง 

มาตรการบริหาร
จัดการความเสี่ยง 

ผลการดำเนินการ 

๓. ๑.ประเด็น การ
บริหารงานบุคคล 
เหตุการณ์ความเสีย่ง 
การเรียกรับเงิน
ผลประโยชน์ เพื่อรับ
พนักงานจ้าง หรือ
ลูกจ้างเข้าทำงาน 

ไม่มี วางมาตรการห้าม
เจ้าหน้าที่ในการรับ
สมัครพนักงานเรียกรับ
ผลประโยชน์ในการรับ
พนักงานจ้างหรือ
ลูกจ้างเข้าทำงาน 

ผู้บริหารสูงสุดของหน่วยงานประกาศแสดงเจตนารมณ์ไมร่ับทรัพยส์ิน หรือประโชน์อ่ืน ใดจากการ
ปฏิบัติหน้าท่ี ประกาศใช้ ณ วันที่ ๑๕ มกราคม ๒๕๖๗ 
https://kanluang-
ssk.go.th/index.php?op=dynamiccontent_detail&dynamiccontent_id=390103&id=
53356 

 

 


