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องค์การบริหารส่วนต าบลก้านเหลือง 
 อ าเภออุทุมพรพิสัย   จังหวัดศรีสะเกษ 

 



รายงานผลการด าเนินการเพ่ือส่งเสริมคุณธรรมและความโปร่งใสในหน่วยงาน 
ประจ าปีงบประมาณ  พ.ศ.2567 

องค์การบริหารส่วนต าบลก้านเหลือง   อ าเภออุทุมพรพิสัย  จังหวัดศรีสะเกษ 
มาตรการ/โครงการ/

กิจกรรม 
 

ผลการด าเนินการตามมาตรการหรือ 
กิจกรรม 

ผลลัพธ์หรือความส าเร็จของ 
การด าเนินการ 

 
ผู้รับผิดชอบ 

ระยะเวลา 

1. กิจกรรมเผยแพร่คู่มือการ
ป ฏิ บั ติ ง า น เ พื่ อ ป้ อ ง กั น
ผลประโยชน์ทับซ้อน เพื่อ
ป้อง กันการทุจ ริต ในการ
ป ฏิ บั ติ ร า ช ก า ร ส า ห รั บ
ผู้บ ริหาร  พนักงานส่วน-
ต า บ ล  ลู ก จ้ า ง ป ร ะ จ า  
พ นักง านค รู  อบต .  และ
พ นักง านจ้ า ง   ประจ าปี
งบประมาณ พ.ศ.2567 

1. ผู้เข้าร่วมกิจกรรม มีจ านวนทั้งหมด 78 
คน คิดเป็นร้อยละ 100 ของกลุ่มเป้าหมาย 
2.  กลุ่ ม เป้ าหมายที่ เ ข้ า ร่วมกิจกรรม
ป ระกอบ ด้ ว ย  พ นั ก ง า นส่ ว นต า บ ล  
ลูกจ้างประจ า พนักงานครู อบต.  และ
พนักงานจ้าง อบต.ก้านเหลือง โดยจัด
กิจกรรม เผยแพร่คู่มือการปฏิบัติงานเพื่อ
ป้องกันผลประโยชน์ทับซ้อน  
3. ผลการด าเ นินการตามตัวชี้ วัดและ
วัตถุประสงค์ อบต.ก้านเหลือง มีมาตรการ
ป้องกันผลประโยชน์ทับซ้อน โดยจัดท า
คู่ มือการบริหารจัดการผลประโยชน์ทับ
ซ้อน เพื่อป้องกันการทุจริตในการปฏิบัติ
ราชการ ส าหรับให้คณะผู้บริหาร พนักงาน
ส่ วนต าบล  และพ นักง านจ้ า ง  อบต .
ก้านเหลือง  ได้ รับทราบแนวทางการ
ปฏิบัติงานตามคู่ มือการปฏิบัติงานเพื่อ
ป้องกันผลประโยชน์ทับซ้อน ดังกล่าว ไป
ปรับใช้ในการปฏิบัติงานเพื่อเป็นเคร่ืองมือ
ก ากับความประพฤติของข้าราชการให้มี
ความโปร่งใส มีมาตรฐานในการปฏิบัติงาน
ที่ชัดเจนและเป็นสากล 
 

- คณะผู้บริหาร พนักงานส่วนต าบล พนักงานครู- 
อบต. ลูกจ้างประจ า และพนักงานจ้าง มีจิตส านึก 
ค่านิยม และวัฒนธรรมเร่ืองความซ่ือสัตย์ สุจริต 
มุ่งม่ันท างานอย่างมีประสิทธิภาพ มีคุณธรรม อัน
ม่ันคง ส่งผลให้หน่วยงานปลอดจากการทุจริต  
คอร์รัปชั่น มุ่งสู่การเป็นข้าราชการท้องถิ่นไทย
สะอาด  

ส านักปลัด  
อบต.ก้านเหลือง 

 ตุลาคม 2566-กันยายน 
2567 



รายงานผลการด าเนินการเพ่ือส่งเสริมคุณธรรมและความโปร่งใสในหน่วยงาน 
ประจ าปีงบประมาณ  พ.ศ.2567 

องค์การบริหารส่วนต าบลก้านเหลือง   อ าเภออุทุมพรพิสัย  จังหวัดศรีสะเกษ 
มาตรการ/โครงการ/

กิจกรรม 
 

ผลการด าเนินการตามมาตรการหรือ 
กิจกรรม 

ผลลัพธ์หรือความส าเร็จของ 
การด าเนินการ 

 
ผู้รับผิดชอบ 

ระยะเวลา 

2. กิจกรรมส่งเสริมคุณธรรม
จริยธรรมในการปฏิบัติงาน
การประกาศนโยบายไม่รับ
ของขวัญของก านัลจาการ
ปฏิบัติหน้าที่ No Gift Policy 
รวมถึงรับทราบแนวทางการ
ปฏิบัติตนทางจริยธรรม (Dos 
& Don’ts)  ส า ห รั บ ค ณ ะ
ผู้บริหาร  พนักงานส่วนต าบล 
ลูกจ้างประจ า พนักงานครู- 
อบต .  และพ นักง านจ้ า ง  
ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ.
2567 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

1. ผู้เข้าร่วมกิจกรรม มีจ านวนทั้งหมด  
78 คน คิดเป็นร้อยละ 100 ของกลุ่มเป้าหมายที่
เข้าร่วมกิจกรรมประกอบด้วย พนักงานส่วนต าบล  
ลูกจ้างประจ า พนักงานครู อบต.  และพนักงาน
จ้าง อบต.ก้านเหลือง โดยจัดประชุมกิจกรรมการ
ประกาศนโยบายไม่รับของขวัญของก านัลจาการ
ป ฏิ บั ติ ห น้ า ที่  No Gift Policy ป ร ะ จ า ปี
งบประมาณ พ.ศ.2567 รวมถึงรับทราบแนว
ทางการปฏิบัติตนทางจริยธรรม (Dos & Don’ts)  
ส าห รับคณะผู้บ ริหาร พนักงานส่วนต าบล
ลูกจ้างประจ า พนักงานครู อบต. และพนักงาน
จ้าง  ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ.2567 เพื่อได้รับ
ทราบแนวทางการปฏิบัติงานตามประกาศ
นโยบายไม่รับของขวัญของก านัลจาการปฏิบัติ
หน้าที่ No Gift Policy ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ.
2567   

- คณะผู้บริหาร พนักงานส่วนต าบล พนักงานครู อบต. 
ลูกจ้างประจ า และพนักงานจ้าง  น าหลักคุณธรรม
จริยธรรมมาใช้ในการปฏิบัติงาน บุคลากรงดรับของขวัญ
ของก านัลในการปฏิบัติหน้าที่ ปลุกจิตส านึกให้บุคลากร
ท างานด้วยใจบริการ สร้างวัฒนธรรมในองค์กรให้มีความ
ซ่ือสัตย์ สุจริต มุ่งม่ันท างานอย่างมีประสิทธิภาพ ก่อให้เกิด
วัฒนธรรมองค์กรสุจริตในหน่วยงาน  
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

ส านักปลัด 
อบต.ก้านเหลือง 

 5 มกราคม 2567 



รายงานผลการด าเนินการเพ่ือส่งเสริมคุณธรรมและความโปร่งใสในหน่วยงาน 
ประจ าปีงบประมาณ  พ.ศ.2567 

องค์การบริหารส่วนต าบลก้านเหลือง   อ าเภออุทุมพรพิสัย  จังหวัดศรีสะเกษ 
มาตรการ/โครงการ/

กิจกรรม 
 

ผลการด าเนินการตามมาตรการหรือ 
กิจกรรม 

ผลลัพธ์หรือความส าเร็จของ 
การด าเนินการ 

 
ผู้รับผิดชอบ 

ระยะเวลา 

3. กิจกรรมส่งเสริมคุณธรรม
จริยธรรมในการปฏิบัติงาน
การประกาศเจตนารมณ์การ
ป้องกันและต่อต้านทุจริต
คอร์รัปชั่น ภายใต้แนวคิด “ 
Zero Tolarance” คนไทย
ไม่ทนต่อการทุจริต ประจ า 
ปีงบประมาณ พ.ศ.2567 

1. ผู้เข้าร่วมกิจกรรม มีจ านวนทั้งหมด 
78 คน คิด เป็น ร้อยละ 100 ของ
กลุ่มเป้าหมาย 
2.กลุ่ ม เป้ าหมายที่ เ ข้า ร่วมกิจกรรม
ประกอบด้ วย  พ นักง านส่ วนต าบล  
ลูกจ้างประจ า พนักงานครู อบต.  และ
พนักงานจ้าง อบต.ก้านเหลือง โดยจัด
กิจกรรมการประกาศเจตนารมณ์การ
ป้องกันและต่อต้านทุจริตคอร์รัปชั่น 
ภายใต้แนวคิด “Zero Tolarance” คน
ไท ย ไ ม่ ท นต่ อ ก ารทุ จ ริ ต  ป ร ะจ าปี
งบประมาณ พ.ศ.2567  
3. ผลการด าเนินการตามตัวชี้วัดและ
วัตถุประสงค์ คณะผู้บริหาร  พนักงาน-
ส่วนต าบล ลูกจ้างประจ า พนักงานครู 
อบต. และพนักงานจ้าง  ร่วมกิจกรรม
ประกาศเจตนารมณ์การป้องกันและ
ต่อต้านทุจริตคอร์รัปชั่น ภายใต้แนวคิด 
“Zero Tolarance” คนไทยไม่ทนต่อ
การทุจริต ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ.
2567  
 

- คณะผู้บริหาร พนักงานส่วนต าบล พนักงานครู อบต. 
ลูกจ้างประจ า และพนักงานจ้าง  พึงยึดถือหลักคุณธรรม 
จริยธรรม ต่อต้านการทุจริตคดโกงทุกรูปแบบ  ยึดถือหลัก
ปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง ปฏิบัติตน และปฏิบัติงาน 
เพื่อประโยชน์สุขของประชาชน  

 

ส านักปลัด 
อบต.ก้านเหลือง 

 5 มกราคม 2567 



รายงานผลการด าเนินการเพ่ือส่งเสริมคุณธรรมและความโปร่งใสในหน่วยงาน 
ประจ าปีงบประมาณ  พ.ศ.2567 

องค์การบริหารส่วนต าบลก้านเหลือง   อ าเภออุทุมพรพิสัย  จังหวัดศรีสะเกษ 
มาตรการ/โครงการ/

กิจกรรม 
 

ผลการด าเนินการตามมาตรการหรือ 
กิจกรรม 

ผลลัพธ์หรือความส าเร็จของ 
การด าเนินการ 

 
ผู้รับผิดชอบ 

ระยะเวลา 

4. กิจกรรมส่งเสริมคุณธรรม
จริยธรรม  โครงการยกย่อง 
ผู้มีคุณธรรมและจริยธรรมใน
ก า รป ฏิ บั ติ ร าชการและ
ให้บริการประชาชนดีเด่น  
ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ.
2567 

1. ผู้เข้าร่วมกิจกรรม มีจ านวนทั้งหมด 
78 คน คิด เป็น ร้อยละ 100 ของ
กลุ่มเป้าหมาย 
2.กลุ่ ม เป้ าหมายที่ เ ข้า ร่วมกิจกรรม
ประกอบด้ วย  พ นักง านส่ วนต าบล  
ลูกจ้างประจ า พนักงานครู อบต.  และ
พนักงานจ้าง  อบต . ก้านเหลือง โดย
โ ค ร ง ก าร ยกย่ อ ง ผู้ มี คุณธ รรมและ
จริยธรรมในการปฏิบัติราชการและ
ให้บ ริการประชาชนดี เด่น ประจ าปี
ง บ ป ร ะ ม า ณ  พ . ศ . 2 5 6 7  มี ใ บ
ประกาศนียบัตรมอบให้ 
3. ผลการด าเนินการตามตัวชี้วัดและ
วั ต ถุ ป ระสงค์  พ นักง านส่ วนต าบ ล 
ลูกจ้างประจ า พนักงานครู อบต. และ
พนักงานจ้าง   บุคคลมีคุณธรรมและ
จริยธรรมในการปฏิบัติราชการและ
ให้บ ริการประชาชนดี เด่น ประจ าปี
งบประมาณ พ.ศ.2567 
 
 
 
 

- พนักงานส่วนต าบล พนักงานครู อบต. ลูกจ้างประจ า 
และพนักงานจ้าง เกิดความภาคภูมิใจที่ได้รับการยกย่อง
เชิดชูเกียรติ และหน่วยงานมีบุคลากรต้นแบบในการ
ปฏิบัติหน้าที่ โดยยึดม่ันในหลักคุณธรรม จริยธรรม  
 
c vv  

ส านักปลัด 
อบต.ก้านเหลือง 

 5 มกราคม 2567 



รายงานผลการด าเนินการเพ่ือส่งเสริมคุณธรรมและความโปร่งใสในหน่วยงาน 
ประจ าปีงบประมาณ  พ.ศ.2567 

องค์การบริหารส่วนต าบลก้านเหลือง   อ าเภออุทุมพรพิสัย  จังหวัดศรีสะเกษ 
 

มาตรการ/โครงการ/
กิจกรรม 

 

ผลการด าเนินการตามมาตรการหรือ 
กิจกรรม 

ผลลัพธ์หรือความส าเร็จของ 
การด าเนินการ 

 
ผู้รับผิดชอบ 

ระยะเวลา 

5. สร้างความรู้ความเข้าใจ
เ ก่ี ย ว กับแผนการใช้จ่ าย
ง บ ป ร ะ ม า ณ  ร า ย จ่ า ย
ประจ าปี ให้ แ ก่บุ คล า ก ร
ภายในหน่วยงานทราบ 

1. มีการชี้ แจ้ งรายละเอียดเ ก่ียวกับ
แผนการใช้จ่าย งบประมาณประจ าปี 
พ . ศ . 2567  วั ต ถุ ป ร ะส งค์ ก า ร ใช้
งบประมาณ รวมถึงเปิดโอกาสให้มีการ
สอบถามทั กท้ ว ง  เ ร่ื อ ง การ ใช้ จ่ าย
งบประมาณ 
2. มีการเผยแพร่และประชาสัมพันธ์
แผนการใช้จ่ายงบประมาณประจ าปี ให้
บุคลากรทราบผ่านช่องทางต่างๆ 
  
 
 
 
 
 
 
 
 
 

1. บุคลากรภายใน  อบต.ก้านเหลือง  มีความรู้ถึงแผนการ
ใช้จ่ายงบประมาณประจ าปี รวมถึง มีโอกาสในการ
สอบถามทักท้วงในเร่ืองการใช้จ่ายงบประมาณได้อย่างสิ้น
ข้อสงสัย และประชาสัมพันธ์เผยแพร่ข้อมูลผ่านช่องทาง
ต่างๆ  

หัวหน้าส่วนราชการ 
อบต.ก้านเหลือง 

 ตุลาคม 2566 -  
กันยายน 2567 



 
รายงานผลการด าเนินการเพ่ือส่งเสริมคุณธรรมและความโปร่งใสในหน่วยงาน 

ประจ าปีงบประมาณ  พ.ศ.2567 
องค์การบริหารส่วนต าบลก้านเหลือง   อ าเภออุทุมพรพิสัย  จังหวัดศรีสะเกษ 

 
มาตรการ/โครงการ/

กิจกรรม 
 

ผลการด าเนินการตามมาตรการหรือ 
กิจกรรม 

ผลลัพธ์หรือความส าเร็จของ 
การด าเนินการ 

 
ผู้รับผิดชอบ 

ระยะเวลา 

6. สร้างความรู้ความเข้าใจ
ให้บุคลากรในหน่วยงาน
เก่ียวกับตัวชี้วัด ตามแบบ
ตัวชี้วัดการรับรู้ของผู้มีส่วน
ได้ส่วนเสียภายใน (IIT)  
ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ.
2567 

1. มีการประชุมคณะท างานสนับสนุนการ
ป ร ะ เ มิ น  ITA เ พื่ อ ใ ห้ ค ณ ะ ท า ง า น ซ่ึ ง
ประกอบด้วยคณะผู้บริหารและหัวหน้าส่วน
ราชการ และเจ้าหน้าที่ผู้มีส่วนเก่ียวข้อง เพื่อ
สร้างความรู้ความเข้าใจเก่ียวกับตัวชีว้ัดการับรู้ 
ITA 
2. หัวหน้าส่วนราชการ ได้ถ่ายทอดความรู้
ความเข้าใจให้แก่บุคลากรภายในส่วนราชการ
ของตนก่อนตอบแบบวัดการับรู้ (IIT) 
  
 
 
 
 

1. บุคลากรภายใน  อบต.ก้านเหลือง  มีความเข้าใจใน
แต่ละข้อค าถาม และสามารถตอบประเด็นค าถามได้
อย่างถูกต้อง ครบถ้วน 
2. มีการตอบแบบประเมินและตัวชี้วัดตามแบบวัดการ
รับรู้ของผู้ มีส่วนได้ส่วนเสียภายใน ( IIT) ครบตาม
จ านวน ภายในระยะเวลาที่ก าหนด 
3. ความส าเร็จคือบุคลากรภายใน อบต.ก้านเหลือง 
ตอบแบบวัด (IIT)  โดยมีผลการประเมินคิดเป็น 100 
คะแนน 
 

 

 
 
 
 
 
 
 
 
  

หัวหน้าส่วนราชการ 
อบต.ก้านเหลือง 

 วันที่ 1  มกราคม-  
1 กรกฎาคม 2567 



รายงานผลการด าเนินการเพ่ือส่งเสริมคุณธรรมและความโปร่งใสในหน่วยงาน 
ประจ าปีงบประมาณ  พ.ศ.2567 

องค์การบริหารส่วนต าบลก้านเหลือง   อ าเภออุทุมพรพิสัย  จังหวัดศรีสะเกษ 
 

มาตรการ/โครงการ/
กิจกรรม 

 

ผลการด าเนินการตามมาตรการหรือ 
กิจกรรม 

ผลลัพธ์หรือความส าเร็จของ 
การด าเนินการ 

 
ผู้รับผิดชอบ 

ระยะเวลา 

7.  ประชาสั มพั นธ์ ส ร้ า ง
ค ว า ม รู้ ค ว า ม เ ข้ า ใ จ ใ ห้
ประชาชนผู้มาติดต่อขอรับ
บ ริ ก า ร กั บ ท า ง  อ บ ต .
ก้านเหลือง  ตามแบบตัวชีว้ดั
การรับรู้ของผู้มีส่วนได้ส่วน
เสียภายนอก  (EIT)  
ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ.
2567 

1. อบต.ก้านเหลือง  ได้ประชาสัมพันธ์ให้
ประชาชนในเขตต าบลก้านเหลือง หรือผู้
มาติดต่องานกับ อบต . ก้านเหลื อ ง 
สามารถตอบแบบวัดการรับรู้ของผู้มีส่วน
ได้ส่วนเสียภายนอก (EIT) เพื่อประเมิน
คุณธรรมและความโป ร่ ง ใสในการ
ด าเนินการของหน่วยงานของรัฐ ( ITA) 
ข อ ง  อบ ต . ก้ า น เ ห ลื อ ง  ป ร ะจ า ปี
งบประมาณ พ.ศ .2567 ผ่ านทาง
ช่องทางออนไลน์ เช่น เว็ปไซต์ อบต.
ก้านเหลือง บอร์ดประชาสัมพันธ์ อบต.
ก้านเหลือง   
2 .  เ จ้ า ห น้ า ที่  อ บ ต . ก้ า น เ ห ลื อ ง  
ประชาสัมพันธ์การตอบแบบวัดการรับรู้
ของผู้ มีส่วนได้ส่วนเสียภายนอก (EIT) 
โดยให้ค าแนะน าในการตอบแบบวัดการ
รับรู้และให้ตอบแบบวัดการรับรู้ทุกคร้ังที่
มี ก า ร เ ข้ า ใ ช้ บ ริก า ร กับ ทา ง  อบ ต .
ก้านเหลือง 
  
 

ประชาชนผู้มาติดต่อขอรับบริการกับทาง อบต.ก้านเหลือง 
ได้ตอบแบบวัดการรับรู้ผู้มีส่วนได้ส่วนเสียภายนอก  (EIT) 
ครบตามจ านวนภายในระยะเวลาที่ก าหนด และใน
ปีงบประมาณ พ.ศ.2567  คะแนนในส่วนของ (EIT)  
มีคะแนนที่สูงเพิ่มขึ้น 
จากเดิมผลคะแนนในปีงบประมาณ พ.ศ.2566 
คะแนน (EIT) ส่วนที่ 1 = 74.71 
คะแนน (EIT) ส่วนที่ 2 = 77.00 
 
 
 
 
 
ผลคะแนนในปีงบประมาณ พ.ศ.2567 
คะแนน (EIT) ส่วนที่ 1 = 86.49 
คะแนน (EIT) ส่วนที่ 2 = 80.09 
 
 
         
 
 
 

 เจ้าหน้าที่ทุกส่วนราชการ 
อบต.ก้านเหลือง 

วันที่ 1 มกราคม –  
 1 กรกฎาคม 2567 



 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 


